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Mot  de la présidence 
Chers parents et partenaires, 

Chaque année au Comité de parents Marie-

Victorin semble toujours plus fournie, productive 

et encourageante que les précédentes. Cette 

année ne fait pas exception en ceci que nous y 

avons discuté de sujets divers et passionnants. 

Ces sujets sont parfois amenés par les parents 

directement, par exemple quant à la sécurité 

autour des écoles, amenée ǇŀǊ ƭΩŞŎƻƭŜ Řǳ ±ƛŜǳȄ 

DǊŜŜƴŦƛŜƭŘ tŀǊƪ ƻǳ ǎǳǊ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞŎƻƭŜ 

alternative nature, amené par un collectif 

cherchant à promouvoir ce projet. 

Il y a bien sûr les consultations obligatoires telles 

que sur le calendrier scolaire, le plan de 

répartition des immeubles, la répartition des 

services éducatifs, le renouvellement des écoles 

240 et le redécoupage des districts électoraux. 

Mais il y a eu bien plus! En effet nous avons 

ŘƛǎŎǳǘŞ ŘŜǎ ŀƧƻǳǘǎ ŘΩŜspace, des demandes au 

tvLΣ ŘŜ ƭΩŞǘŀǘ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ ǉǳŀƴǘ ŀǳȄ ƭƻŎŀǳȄ 

polyvalents occupés par des classes en manque 

ŘΩŜǎǇŀŎŜΣ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀƛǊ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ 

des travaux à ce sujet. Nous avons pu constater les 

avancées liées au renouveau du système de 

gestion des ŘƛŦŦŞǊŜƴŘǎΣ ŘŜ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ 

mis en place en collaboration avec le CP tel que le 

bouton « Signaler un problème » et on a partagé 

avec nous les nouvelles manières de faire, par 

exemple en présentant le projet multidisciplinaire 

de quartier pour le support aux élèves à besoins 

particuliers. 

Parlant des élèves EHDAA, le CP a débuté un 

travail en collaboration avec le comité consultatif 

EHDAA afin de faire part au ministre de nos 

réflexions à ce sujet et des besoins qui devraient 

être priorisés ou davantage soutenus. En fait, 

nous avons travaillés et présenté différents avis et 

mémoires au ministère ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ, 

tant sur des projets de règlements, comme pour 

les rapports annuels des CÉ ou les révisions de 

notes, que sur des lois comme pour le protecteur 

ŘŜ ƭΩŞƭŝǾŜΦ /Ŝǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ǇŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ 

mises ensuite en commun avec la FCPQ où le 

dynamisme de nos travaux est reconnu et nos 

points de vue sont partagés nationalement. 

Avec la FCPQ nous avons approfondis nos 

interactions avec le partage de plusieurs de nos 

projets locaux (soirées plénières, rencontre des 

présidences de CÉ, etc.) lors des rencontres de 

présidences de CP. Bien sûr, nos représentants 

étaient à tous les conseils généraux et à 

ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŘŜ ƭŀ ŦŞdération pour 

partager et apprendre les nouveautés touchant 

ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ. 

Au local, nous avons assisté à un changement de 

garde à la direction générale du Centre de services 

avec le départ de Mme Marie-Dominique Taillon 

Ŝǘ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ Řǳ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ Ǉŀr intérim, M. Ghislain 

Plourde, auparavant directeur général adjoint. 

Nous avons pu toutefois constater la force de nos 

liens et la poursuite recherchée de nos relations 

dynamiques, respectueuses et fécondes, une 

excellente nouvelle. 

En fait, cette année a vu naître un nouveau niveau 

de collaboration où de plus en plus de comités de 

travail conjoints prennent place de manière 

ŎƻƴǾƛǾƛŀƭŜΣ ƻǴ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊΣ 

proposer des idées et être vraiment entendus. 

bƻƳƳƻƴǎ ƭŜ ŎƻƳƛǘŞ ǎǳǊ ƭΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ŀǳ ǎŜŎondaire 

et aux projets particuliers qui a immédiatement 

donné des changements concrets et qui fera un 

suivi dans le temps; un comité de consultation sur 

ƭŜ t9±w όǇƭŀƴ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǾŜǊǎ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜύ Ł 

venir; des échanges avec le comité ayant amené 
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des propositions quant aux calendriers et horaires 

des écoles, qui a abouti sur des projets pilotes qui 

devraient voir le jour incessamment afin de mieux 

ŀŘŀǇǘŜǊ ƭŜǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎ Řǳ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ Ł ƭΩƘƻǊƭƻƎŜ 

ōƛƻƭƻƎƛǉǳŜ ŘŜǎ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ŎƻƳƛǘŞ 

ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ǎǳǊ ŘΩŞǾentuels tableaux de bords 

publics où les informations du CSS (par exemple 

sur la réussite, certains délais de traitement, etc.) 

pourraient être accessibles par les parents et le 

public en temps réel. 

Nos comités de travail internes au CP ont mené à 

la création du « Bulletin des parents » qui est 

envoyé régulièrement à tous, et à la finalisation du 

site web qui devrait être en place pour la rentrée. 

Le comité de travail sur la politique de frais 

chargés aux parents a repris ses travaux à la suite 

de la pause de la COVID et le comité Cyber* a 

ǇŜǊƳƛǎ ŘΩƻŦŦǊƛǊ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Řǳ /{{ ǳƴŜ ǎƻƛǊŞŜ 

conférence sur la cyberintimidation et la 

cyberdépendance qui fut un vif succès. 

En plus de cette conférence dont nous vous 

ǇǊƻƳŜǘǘƻƴǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǊŜƳŜǘǘǊƻƴǎ ŎŜƭŀ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 

rapidement, il faut nommer les webinaires offerts 

en collaboration avec le FCPQ (1204 inscriptions 

ŘŜ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘŜ по ŞŎƻƭŜǎ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜύΣ 

une formation sur mesure pour bien équiper nos 

ƳŜƳōǊŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ Ŝƴ ŘŞōǳǘ ŘΩŀƴƴŞŜ ŀƛƴǎƛ 

que des participations payées au colloque de la 

C/tv Ŝǘ ŀǳ ŎƻƴƎǊŝǎ ŘŜ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜǎ ¢ǊƻǳōƭŜǎ 

ŘΩ!pprentissage. 

Les sujets de collaboration avec le CSS sont 

multiples et les canaux de communication bien 

établis, ce qui nous a permis de réagir rapidement 

dans les situations plus difficiles (par exemple lors 

de moyens de pression), mais principalement en 

ŀƳƻƴǘ ŀǾŜŎ ǳƴ ǾŞǊƛǘŀōƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŞǉǳƛǇŜ ǇƻǳǊ 

répondre avec transparence et clarté à une foule 

de questions posées en CP par les représentants 

des écoles. 

Dans bien des événements positifs tels que 

Primaire en spectacle, les bourses Lucie-Désilets, 

la soirée des bénévoles du CSS, etc. nous sommes 

maintenant partie prenante. 

tŀǊƭŀƴǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŦŜǎǘƛǾŜǎΣ ǎƻǳƭƛƎƴƻƴǎ ƭŜ ǊŜǘƻǳǊ 

des pièces de théâtre adressées aux parents avec 

la troupe Parminou et leur pièce « Un parent 

presque parfait. », du retour des soirées plénières 

de discussion : il y en a eu une en virtuel à 

ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ ǎǳǊ plusieurs thématiques réclamées 

ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ όǾƻƛǊ ŀƴƴŜȄŜύΣ ǳƴŜ Ł ƭΩƘƛǾŜǊ Ŝƴ 

présence où nous avons invités nos membres à un 

ǎƻǳǇŜǊ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛǉǳŜ Ł ƭΩ;ŎƻƭŜ IƾǘŜƭƛŝǊŜ ŘŜ ƭŀ 

Montérégie et une en virtuel au printemps pour 

discuter de sécurité autour des écoles. 

Comme vous le constatez, nos parents ils sont 

ƛƳǇƭƛǉǳŞǎ Ǉŀǎ Ł ƳƻƛǘƛŞΧ 9ǘ ƴƻǳǎ Ǿƻǳƭƻƴǎ ƭŜǎ Ŝƴ 

ǊŜƳŜǊŎƛŜǊ Řǳ ŦƻƴŘ Řǳ ŎǆǳǊΦ !ǾŜŎ ƴƻǎ ǇǊƛȄ 

ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ǊŜƳƛǎ ŀǳ Ƴƻƛǎ ŘΩŀǾǊƛƭ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ 

reconnu 10 individus ou groupes hors du commun 

qui se sont vu remettre, lors de notre soirée 

ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜΣ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ŘΩƘƻƴƴŜǳǊΣ ŞǇƛƴƎƭŜǘǘŜ 

ǎƻǳǾŜƴƛǊ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ǇŜǘƛǘ ŎŀŘŜŀǳΦ 5Ŝ Ǉƭǳǎ ŎŜǳȄ-ci 

ont été reconnus par la fédération pour un prix 

bronze de la FCPQ qui leur a également été 

envoyé. Deux prix argent ont également été remis 

ǇŀǊ ƭŀ ŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ǎƻǳƭƛƎƴŜǊ ƭΩŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ƴƻǎ 

ƳŜƳōǊŜǎ ǎΩŞǘŀƴǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŘƛǎǘƛƴƎǳŞǎΦ 

Nous avons également pris le temps de compléter 

notre compilation de tous ces parents qui sont 

ŘƛǎŎǊŜǘǎ Ƴŀƛǎ ǉǳƛ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜƴǘ ŘŜǇǳƛǎ ǎƛ ƭƻƴƎǘŜƳǇǎ 

dans nos conseiƭǎ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƻǳ ƭŜ 

CCSEHDAA. Tous ceux qui ont participé 5 ou 10 

ans recevront à nouveau cette année nos 

épinglettes argent et or et leur apport sera 

souligné au CP de juin. Merci à eux et à vous tous 

qui vous impliquez! 

En fait cette année les parents ont pris en main 

leur propre reconnaissance nationale lors de la 
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ǎŜƳŀƛƴŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǇŀǊŜƴǘŀƭ Ŝƴ 

développant une vidéo encourageant la 

participation des parents à toutes ces instances où 

on a notre mot à dire. 

Je conclurai en remerciant du ŦƻƴŘ Řǳ ŎǆǳǊ ǘƻǳǎ 

les parents pour leur investissement, les membres 

du Comité de parents Marie-Victorin pour leur 

vigilance, leurs idées constructives et leur force de 

caractère et bien sûr mes proches collaborateurs 

ŀōǎƻƭǳƳŜƴǘ ƛǊǊŜƳǇƭŀœŀōƭŜǎ ŘŜ ƭΩ9ȄŞŎǳǘƛf du 

Comité de parents : Jean-Philippe, notre vice-

président, Olivier, trésorier et secrétaire, Nicolas 

B., Geneviève, Nathaniel, Mickaël, Nicolas C., 

Maurice et Gérard, qui ont été conseillers et 

porteurs de dossiers, représentants au comités 

culturel, des transports, CCSEHDAA, au conseil 

ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ Ł ƭŀ C/tv Ŝǘ ƧΩŜƴ ǇŀǎǎŜΦ 

bΩƻǳōƭƛƻƴǎ Ǉŀǎ ǳƴ ƳŜǊŎƛ ōƛŜƴ ǎǇŞŎƛŀƭ Ł ƴƻǘǊŜ 

Geneviève à nous, qui nous aide à y arriver au 

secrétariat depuis bien des années maintenant. 

Soyons fiers de notre Comité de parents Marie-

VictorinΣ ŎŜ ƭƛŜǳ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛŦ Ŝǘ ŘŜ 

ǇŀǊǘŀƎŜ ǉǳƛ Ŧŀƛǘ ƭΩŜƴǾƛŜ ŘŜ ōƛŜƴ ŘŜǎ /ŜƴǘǊŜǎ ŘŜ 

services scolaire. Continuons de rayonner avec 

bienveillance, enthousiasme et rigueur. 

Au plaisir de vous revoir très bientôt! 

 

 

 

Nicola Grenon, président 

 

  

mailto:ngrenon@cpmv.ca
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Membres du Comité de parents 
Établissement Représentant Substitut 
Adrien-Gamache Mickaël Perreault Esau Nazaire 

André-Laurendeau Geneviève Lamoureux Olivier Bourreau 

Antoine-Brossard Gaëlle Gouthier Stéphanie Lacroix 

Armand-Racicot Joanie Dostie Matthieu Siroix 

Bel-Essor Maurice Collenne 
 

Bourgeoys-Champagnat Olivier Simo Chantal Bélisle 

Carillon Tyna Phaneuf Bynah Looky 

Charles-Bruneau Hugo Brossoit 
 

Charles-LeMoyne Samira Cherrak Sophie Lavertu 

Christ-Roi Nicola Grenon Méryle Bayonne 

du Curé-Lequin Nicolas Calderon Asselin Annie Tourville 

5ΩLōŜǊǾƛƭƭŜ Nicolas Brosseau Amélie Forget 

de la Mosaïque Sophie Allard 
 

de la Rose des-Vents Angélique Paquette Aucun 

De Maricourt Julie Nadeau Stéphane Riopel 

de Normandie Simon Morin Valérie Deslauriers 

des Mille-Fleurs Maxime Cadieux 
 

des Petits-Explorateurs Jean-Philippe Gingras Cécile Simon 

des Quatre-Saisons Dominique De Lierre Stéphanie Dugas 

des Saints-Anges Mélanie Chaussé Nadine Fournier 

du Jardin-Bienville Nathaniel Liberge Catherine Valotaire 

du Tournesol Cyrille Tagne Wafo Jennifer Marie 

École internationale de Greenfield Park Sylvain Pouliot Alexandre Carle 

École internationale du Vieux-Longueuil Carlos Andres Pelaez Christian Provost 

École internationale Lucille-Teasdale Samira El Akili Aucun 

École régionale du Vent-Nouveau 

 
Aucun 

;ŎƻƭŜ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ ŘŜ [Ω!ƎƻǊŀ Manon Fortier Annie Lecompte-Chauvin 

École secondaire Saint-Edmond André Saint-Pierre Karine Fleury 

École spécialisée des Remparts Aucun Aucun 

Félix-Leclerc Jérôme Savaria-Carrière Élise Pinard 

Gaétan-Boucher Maxime Bleau Valérie Mercier 

Gentilly ς Boisé des Lutins Jean-Philippe Beauchamp 
 

George-Étienne-Cartier Marie-Pascale Giroux Roxanne St-Cyr 

Georges-P.-Vanier Safia Bachard Benoît Verdi 

Gérard-Filion 

  

Guillaume-Vignal Patrick Gauthier Sébastien Pourcel 

Hubert-Perron Mariannick Archambault Caroline Bédard 

Jacques-Ouellette Isabelle Boutin Katy Buisson 

https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/adrien-gamache/
https://www.csmv.qc.ca/secondaire/nos-ecoles/andre-laurendeau/
https://www.csmv.qc.ca/secondaire/nos-ecoles/antoine-brossard/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/armand-racicot/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/bel-essor/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/bourgeoys-champagnat/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/carillon/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/charles-bruneau/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/charles-lemoyne/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/christ-roi/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/du-cure-lequin/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/diberville/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/de-la-mosaique/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/de-la-rosedesvents/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/de-maricourt/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/de-normandie/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/des-mille-fleurs/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/ecole-des-petits-explorateurs/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/des-quatre-saisons/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/des-saints-anges/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/du-jardin-bienville/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/du-tournesol/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/ecole-internationale-de-greenfield-park/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/nouvelle-ecole-internationale-du-vieux-longueuil/
http://www.csmv.qc.ca/secondaire/nos-ecoles/ecole-internationale-lucille-teasdale/
https://www.csmv.qc.ca/secondaire/nos-ecoles/ecole-regionale-du-vent-nouveau/
https://www.csmv.qc.ca/secondaire/nos-ecoles/ecole-secondaire-de-lagora/
https://www.csmv.qc.ca/secondaire/nos-ecoles/ecole-secondaire-saint-edmond/
http://www.csmv.qc.ca/secondaire/ecoles-specialisees/ecole-specialisee-des-remparts/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/felix-leclerc/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/gaetan-boucher/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/gentilly/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/george-etienne-cartier/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/georges-p-vanier/
https://www.csmv.qc.ca/secondaire/nos-ecoles/gerard-filion/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/guillaume-vignal/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/hubert-perron/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/jacques-ouellette/
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Jacques-Rousseau Stéphane Simard Karine Demers 

Joseph-De Sérigny Paola Andrea Diaz Vargas Emilie Ghaleh 

Lajeunesse Charlotte Masse Aline Muteteri 

Laurent-Benoît Jean-Philippe Sénécal Atish Koowarsing Woozageer 

Lionel-Groulx Mélanie Morin  

Marcelle-Gauvreau Seam Quach Marcelo Guerrero Salazar 

Marie-Victorin (Brossard) Céline Morellon Judith Bradette-Brassard 

Marie-Victorin (Longueuil) Jean-François Morin Aroua Ben Salah 

Maurice-L.-Duplessis Mohamed Sofiou Yousoufou 
 

Monseigneur-A.-M.-Parent Maryse Villeneuve Nadine Loiselle 

Monseigneur-Forget Francis Rodrigue Aucun 

Mille-Sports Claudel Picard-Roy Marie-Pyerre Morel 

Nouvelle École de Greenfield Park Alicia Davila Monterrey Étienne Patenaude 

Paul-Chagnon Marie-Soleil Fraser Mélanie Lamoureux 

Paul-De Maricourt 
 

Valérie Bourgie-Côté 

Pierre-5ΩLōŜǊǾƛƭƭŜ Thomas Chevalier 
 

Pierre-Laporte Stéphane-Karl Farmer Hervé Saint-Hilaire 

Préville Julie Dufresne Valérie Acosta 

Rabeau Maxime Rouleau Justine Landreville 

Sainte-Claire (Brossard) Alina Iorga Sorel Lorence Kengham 

Sainte-Claire (Longueuil) Philippe Meunier Thierry Larrivée 

Saint-Jean-Baptiste   

Saint-Joseph Esther Aumont-Duchesne 
 

Saint-Jude 

  

Saint-Laurent Katherine Fournier Marcheterre  Olivier Léogane 

Saint-Romain Julie Ross Marie-Ève Otis 

Samuel-De Champlain Julie Latreille Normand Dubreuil 

Tourterelle Daniel Côté Sébastien McKenzie-Faucher 

Vauquelin Audrey Desgagnés Alejandra Odgers 

Comité ÉHDAA Nicolas Brosseau Shana Fortin-Gagnon 

  

https://www.csmv.qc.ca/secondaire/nos-ecoles/jacques-rousseau/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/joseph-de-serigny/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/lajeunesse/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/laurent-benoit/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/lionel-groulx/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/nouvelle-ecole-primaire-du-secteur-c/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/marie-victorin-brossard/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/marie-victorin-longueuil-pavillon-le-jardin/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/maurice-l-duplessis/
https://www.csmv.qc.ca/secondaire/nos-ecoles/mgr-a-m-parent/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/monseigneur-forget/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/nouvelle-ecole-primaire-de-larrondissement-de-saint-hubert-a-vocation-sportive/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/paul-chagnon/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/paul-de-maricourt/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/pierre-diberville/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/pierre-laporte/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/preville/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/rabeau/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/sainte-claire-brossard/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/sainte-claire-longueuil/
https://www.csmv.qc.ca/secondaire/nos-ecoles/saint-jean-baptiste/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/saint-joseph/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/saint-jude/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/saint-laurent/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/saint-romain/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/samuel-de-champlain-brossard/
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/tourterelle/
https://www.csmv.qc.ca/vie-democratique/comite-ehdaa/
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Le comité exécutif 
Nicola Grenon, président, district B 

École Christ-Roi 

Maurine Collenne, vice-président (automne), conseiller 

École Bel-Essor 

Jean-Philippe Gingras, vice-président (hiver/printemps), 

     responsable des formations, dossier des questions-réponses au CSS 

École des Petits-Explorateurs 

Olivier Bourreau, secrétaire exécutif, trésorier, comité consultatif sur les transports 

École secondaire André-Laurendeau 

Nicolas Brosseau, district D (EHDAA), représentant FCPQ, revue de presse, dossiers EHDAA 

École ŘΩLōŜǊǾƛƭƭŜ 

Stéphane Simard, district A, dossiers du secondaire 

École Jacques-Rousseau 

Geneviève Lamoureux, district C, rapports du C.A., 

      FCPQ (second), formation (second), dossiers du secondaire (second) 

École des Quatre-Saisons 

Gérard Pierre, district E 

École internationale Lucille-Teasdale 

Nathaniel Lilberge, conseiller, comité culturel, comité consultatif sur les transports (second) 

École du Jardin-Bienville 

Nicolas Calderon-Asselin, conseiller 

École du Curé-Lequin 

Mickaël Perreault, conseiller, comité culturel, dossier des questions-réponses au CSS (second) 

École Adrien-Gamache 

 

 

Assistés de Geneviève Brochu, secrétaire administrative du Comité de parents.  

mailto:ngrenon@cpmv.ca
mailto:nbrosseau@cpmv.ca
mailto:satti@cpmv.ca
mailto:satti@cpmv.ca
https://www.csmv.qc.ca/primaire/nos-ecoles/du-cure-lequin/
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Quelques mots de lõex®cutif 
Chers parents,  

¦ƴŜ ŀǳǘǊŜ ōŜƭƭŜ ŀƴƴŞŜ ǎΩŀŎƘŝǾŜΦ WŜ Ǿƻǳǎ ǊŜƳŜǊŎƛŜ 
pour votre engagement au sein du Comité de 
parents Marie-Victorin. Au cours des dernières 
années, le CPMV est parvenu à établir une réelle 
dynamique de collaboration avec le CSSMV basée 
sur une écoute et un respect mutuel des enjeux de 
chacun. Cette dynamique est importante, car elle 
permet de réels changements initiés par nous, les 
parents, à partir des enjeux vécus par nos enfants.  

À titre de responsable des inscriptions aux 
formations offertes par la FCPQ, je peux 
témoigner de votre soif de vous tenir informés et 
ŘŜ ǾƻǘǊŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ 
enjeux en éducation. En cette ère où le temps est 
particulièrement précieux, je ne peux que saluer 
cet engagement de votre part.  

À toutes et à tous, je vous souhaite un très bel été, 
de magnifiques vacances. 

- Jean-Philippe Gingras 

/ΩŜǎǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜǎ ōƛƭŀƴǎΣ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ǇŀǎǎŞǎ 
encore par une gamme d'émotions due à la 
présence de la COVID-19 dans nos vies cette 
ŀƴƴŞŜΦ aŀƛǎ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ƴƻǳǎ Ǿƻȅƻƴǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ 
plus la reprise des activités en présence et en plus 
grand nombre. 

Encore cette année, la collaboration 
exceptionnelle entre le Centre de services scolaire 
Ŝǘ ƭŜ /ƻƳƛǘŞ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘǎ ƴƻǳǎ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩşǘǊŜ 
ƛƴŦƻǊƳŞǎ Ŝǘ ŘΩşǘǊŜ ŞŎƭŀƛǊŞǎ ƭƻǊǎǉǳŜ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜΣ 
ǘƻǳƧƻǳǊǎ Řŀƴǎ ƭΩƻǇǘƛǉǳŜ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ 
de nos enfants : nos préoccupations en portaient 
le poids.  

[Ŝ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘǎ ƳΩŀ ǇŀǊǳ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŎŜǘte 
année malgré une autre année virtuelle. 
aŀƛƴǘŜƴŀƴǘΣ ƭΩŞǘŞ ŀǇǇǊƻŎƘŜ Ł ƎǊŀƴŘǎ Ǉŀǎ Ŝǘ ƧΩŜƴ 
profite pour remercier tous les acteurs autour de 
nos enfants. En passant par le personnel de 

soutien, les professionnels, les enseignants, les 
directions et le service scolaire, sans oublier tous 
ces parents bénévoles qui donnent du temps. 
Tout un collectif qui permet à plusieurs projets de 
se réaliser au fil du temps et donne à nos enfants 
une vie scolaire plus épanouissante. Je vous 
souhaite à tous un été ensoleillé qui saura vous 
ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ǊŜŦŀƛǊŜ ƭŜ ǇƭŜƛƴ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ ǇƻǳǊ ǳƴŜ 
année 2022-2023 qui sera encore bien remplie! 

- Geneviève Lamoureux 

Chers parents, 

Je m'en voudrais de passer sous silence cette 
année tout le travail qui a été fait par l'ensemble 
des membres du personnel de notre Centre de 
services scolaire. Autant les professeurs, les 
professionnels que le personnel administratif ont 
connu une année pas toujours facile. On en finit 
presque par oublier l'arrivée du printemps et la fin 
de la pandémie. Pourtant, jour après jour, 
semaine après semaine, ils ont été au rendez-
vous, pour nos enfants, malgré des règles 
changeant fréquemment et des directives arrivant 
parfois à la dernière minute. Pour avoir le privilège 
de côtoyer quelques-uns d'entre eux sur une base 
régulière, cet amour des enfants je peux vous dire 
qu'il est bien senti et qu'il est bien présent. 
J'espère que l'année prochaine sera moins 
remplie de rebondissement, de hauts et de bas, 
pour eux, mais pour nous aussi. Je nous souhaite 
d'ailleurs à tous et chacun de bonnes vacances 
bien méritées. En espérant que le retour de la 
majorité de nos activités en présentiel nous donne 
un regain d'énergie dont nous avons tous bien 
besoins après ces 2 années de pandémies. Bon 
été! 

- Nicolas Brosseau 

Une année se termine et avant qu'on le réalise, 
une nouvelle débutera. Il est donc important de 
s'arrêter un instant pour constater 
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l'accomplissement de la dernière année pour 
mieux entamer la nouvelle à venir. 
Personnellement, mon implication cette année 
fût plus présente que l'année précédente et le 
sera également encore plus l'année prochaine, 
mais c'est surtout l'implication collective que je 
retiens de cette année. Le fait d'avoir été plus 
présent dans des comités divers m'a fait réaliser à 
quel point nous avons des parents dévoués au 
sein du CSSMV. Les opinions divergent parfois, des 
débats en découlent, mais une chose est certaine, 
ŎϥŜǎǘ ǉǳŜ ǘƻǳǎ Ŝǘ ŎƘŀŎǳƴ ŘŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ł ŎǆǳǊ ƭŜ 
même objectif, l'enfant. Cette dernière année m'a 
permis de voir la belle collaboration qui existe au 
sein du CSSMV, et ce, dans toutes les sphères. On 
peut autant le ressentir entre les parents, dans les 
CÉ avec les professeurs, à la direction générale du 
CSS, auprès du personnel de soutien, etc. Je me 
sens privilégié de pouvoir faire partie de ce 
processus auprès de vous tous et j'ai bien hâte de 
vous retrouver au début de la prochaine année 
scolaire, mais, en attendant, je vous remercie 
pour votre dévouement chers parents et vous 
souhaite un bel été! 

- Nathaniel Liberge 

Malgré mon entrée tardive au comité exécutif 
cette année, c'est avec enthousiasme que j'ai pu 
participer à l'entretien du pont qu'est le comité de 
parents, liant les parents au Centre de services 
scolaire Marie-Victorin. Malgré la nature 
antagoniste de la relation, je suis heureux de 
pouvoir dire que c'est dans le respect et 
l'harmonie que les questions difficiles ont été 
posées, et en reconnaissance de l'importance du 
rôle des parents en éducation qu'elles ont été 
répondues, toujours en ayant le meilleur intérêt 
de nos enfants à coeur. C'est donc avec plaisir que 
je vous souhaite un bel été et espère vous 
retrouver revigorés l'an prochain pour continuer 
la discussion! 

- Nicolas Calderon Asselin 

Bonjour chers parents, 

Nous sommes sur le point de terminer une année 
ǇƭŜƛƴŜ ŘŜ ǊŜōƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘǎΣ ŘΩƻōǎǘŀŎƭŜǎ Ŝǘ 
ŘΩŞƳƻǘƛƻƴǎΦ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǾŞŎǳ ŘŜ ōƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ 
bons moments. Mais nous sommes passé au 
travers! 

Je tiens à souligner le travail exceptionnel de tous 
et chacun pour assurer le bien-être, le succès et 
ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƴƻǎ ŜƴŦŀƴǘǎΦ WŜ ǾƛǎŜ ŀǳǘŀƴǘ ƭŜ 
personnel scolaire, le personnel de soutien, les 
directions, les services de garde et tous ceux qui 
ont un impact de près ou de loin sur la réussite de 
ceux qui forment notre futur. Un énorme merci à 
ǘƻǳǎ ƭŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǇŜǳǘ ŎǊƻƛǎŜǊ Řŀƴǎ ƭŜǎ 
couloirs de nos écoles. Votre apport est 
exceptionnel! 

Un remerciement particulier à tous les parents qui 
ont dû adopter un nouveau style de vie et de 
nouvelle routine pour aider au développement de 
nos jeunes dans les périodes difficiles que nous 
avons traversées. Pour ma part, à ma première 
ŀƴƴŞŜ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ /t Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜȄŞŎǳǘƛŦΣ ƧŜ ƴŜ ǇŜǳȄ 
ǉǳΩşǘǊŜ ƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴƴŞ ǇŀǊ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘΣ ƭŜ 
ŘŞǾƻǳŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ ǉǳƛ découlent de nos 
réunions.   

[ΩŞǘŞ ŀǊǊƛǾŜ Ŝǘ ŎΩŜǎǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǎŜ ǊŜǎƻǳǊŎŜǊ Ŝǘ ŘŜ 
prendre du temps de qualité en famille et entre 
amis. Je vous souhaite une merveilleuse saison 
estivale.  

Encore une fois : Merci !!  

- Mickaël Perreault  

Un grand merci à tous. Au plaisir de retrouver 
toute l'équipe l'année prochaine! 

- Olivier Bourreau 
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Calendrier des rencontres 
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Budget 
Le budget du CP est calculé et estimé en début ŘΩŀƴƴŞŜ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ŘŞǇŜƴǎŜǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΦ Lƭ 

Ŝǎǘ ǊŞŀƧǳǎǘŞ Ł ƭŀ ǘƻǳǘŜ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇƻǳǊ ŘƻƴƴŜǊ ƭŜǎ ŘŞǇŜƴǎŜǎ ǊŞŜƭƭŜǎ ŜƴŎƻǳǊǳŜǎ ŘǳǊŀƴǘ ŎŜƭƭŜ-ci. 

±ƻƛŎƛ ŘƻƴŎ ƭŜ ōǳŘƎŜǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлн1-2022Σ ǘŜƭ ǉǳΩŀŘƻǇǘŞ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ǎŞŀƴŎŜ Řǳ 8 novembre 2021. 

 

Notes 

Le taux de remboursement au km est autorisé à 58 ¢/km par le CP. [Ŝǎ ōƛƭƭŜǘǎ ŘΩŀǳǘƻōǳǎ ǎƻƴǘ également 

remboursés. 

La quantité de remboursement transport (10), correspond au nombre de rencontres en présence du CP 

par année. On évalue à 650 $ le coût par réunion pour l'ensemble des membres. (Il est utile de noter 

ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƛƻƴǎ ŀƭƻǊǎ ǇǊŞǾǳ ǳƴ ōǳŘƎŜǘ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ Ŝƴ ǇǊŞǎŜƴŎŜΣ ŎŜ ǉǳƛ ƴŜ ǎΩŜǎǘ Ǉŀǎ 

avéré.) 

Secrétariat : la personne est payée au mois sur une base de 11 mois par année, ŘΩƻŎǘƻōǊŜ à septembre 

en excluant juillet. 

Le montant évalué pour les formations (3 500 $) est le montant maximum qui ne sera possiblement pas 

atteint. 

Le montant évalué pour les prix reconnaissance (350 $) est le montant maximum incluant des petits 

cadeaux symboliques. 
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Consultations 
/ƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ Ł ƭϥŀǊǘƛŎƭŜ мфо ŘŜ ƭŀ [ƻƛ ǎǳǊ ƭΩƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ ό[Ltύ ƭŜ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘǎ ŀ ŞǘŞ ŎƻƴǎǳƭǘŞ 

sur certains sujets pour lesquels il doit émettre son avis, notamment:  

¶ le plan triennal de répartition des immeubles (PTRDI) du CSSMV; 

¶ les calendriers scolaires 2022-2023 du primaire et du secondaire (et ajustements); 

¶ ajustements aux calendriers scolaires 2021-2022; 

¶ la répartition des services éducatifs 2022-2023; 

¶ le découpŀƎŜ ŘŜǎ ŘƛǎǘǊƛŎǘǎ ŞƭŜŎǘƻǊŀǳȄ ǇƻǳǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΤ 

¶ ƭŜ ǇǊƻǘŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞƭŝǾŜ ǇƻǳǊ ƭŜ /{{ aŀǊƛŜ-Victorin; 

¶ deux ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴǎΣ Ŝƴ ǾŜǊǘǳ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ нпл ŘŜ ƭŀ [LtΣ Ł ǎŀǾƻƛǊ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞŎƻƭŜǎ Félix-Leclerc et 

Internationale de Greenfield Park.) 

¶ ŘŜǳȄ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƴƻƳ ŘΩŞŎƻƭŜΣ Ł ǎŀǾƻƛǊ ǇƻǳǊ ƭΩŞŎƻƭŜ {ŀŎǊŞ-

/ǆǳǊ Ŝǘ ƭΩŞŎƻƭŜ Řǳ ±ƛŜǳȄ DǊŜŜƴŦƛeld Park. 

Le CP ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ŎƻƴǎǳƭǘŞ ǎǳǊ ƭŜs projets de dépôt au PQI (Plan Québécois 

ŘΩLƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜύΣ Ƴŀƛǎ ƭŜ /{{ ŀ ƴŞŀƴƳƻƛƴǎ ǇǊŞǎŜƴǘé la liste des projets en cours au Comité de parents. 

Également, une mise à jour du processus de gestion des plaintes a été présentée en Comité et nous 

avons pu apporter des commentaires et suggestions sur ce projet. 

Présentations demandées 

Le CP a demandé au CSSMV de faire quelques présentations sur des sujets interpellant particulièrement 

les parents : 

¶ Le suivi des locaux polyvalents 

La direction générale et le service des ressources matérielles est venu présenter ses projets en 

ŎƻǳǊǎ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ǎŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŀǳ tƭŀƴ vǳŞōŞŎƻƛǎ ŘΩLƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ǎǳǊ 

ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƭƻŎŀǳȄ Ǉƻƭȅvalents de certaines écoles comme classes supplémentaires et les 

prévisions à ce sujet. 

¶ LΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŜ ŎƻǳǊǎ ŘΩŞŎƻƭŜ 

Le service des ressources matérielles a également présenté un plan prévisionnel et 

ŘΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŜ ǊŜǾƛǘŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŎƻǳǊǎ ŘΩŞŎƻƭŜ Řǳ /{{ ǎΩŞŎƘŜƭƻƴƴŀƴǘ ǎǳǊ 

4 ans.  

¶ Lŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀƛǊ 

[Ŝ /{{ ƴƻǳǎ ŀ ǇǊŞǎŜƴǘŞ Ł ǉǳŜƭǉǳŜǎ ƻŎŎŀǎƛƻƴ ƭΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ όƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ǘŜǊƳƛƴŞǎύ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ 

ǎǳǊ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŞǘŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƎŀȊ ŎŀǊōƻƴƛǉǳŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜ ǎȅǎǘŝƳŜ ǉǳƛ ǎŜǊŀ ŜƳǇloyé pour 

en faire la surveillance. 

¶ Projets multidisciplinaires de quartier 

Le service des ressources éducatives est venu présenter en CP un nouveau projet de répartition 

des professionnels afin de créer des équipes regroupées par secteur, le tout ayant pour objectif 

ǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ ǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘŜ ŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΦ 
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Représentations 
[Ŝ /ƻƳƛǘŞ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ǇŀǊ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŞƭŞƎǳŞǎ ŘŜ ƭΩ9ȄŞŎǳǘƛŦ ǉǳƛ ƭŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜΣ Ŧŀƛǘ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ŘƛǾŜǊǎ 

comités locaux et nationaux : 

Conseil dôadministration  

[ΩŀƴƴŞŜ нлнм-2022 du ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜ aŀǊƛŜ-Victorin a bien 

entendu été ŀȄŞŜ ǎǳǊ ƭΩŀǾŀƴŎŞŜ ŘŜǎ ƎǊŀƴŘǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ Ǉƭŀƴ 

ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǾŜǊǎ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ł ƴƻǳǾŜŀǳ Řŀns un contexte de mesures sanitaires strictes. 

hǳǘǊŜ ƭŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŀȅŀƴǘ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ǳƴŜ ǊŞƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ ƭes sujets 

ŀȅŀƴǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ǊŜǘŜƴǳ ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ŞǘŀƛŜƴǘ ƭΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Řǳ /Φ!ΦΣ 

ƭΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ нплΣ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŘŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƴƻƳ ŘΩŞŎƻƭŜΣ 

ƭŜǎ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŜŦŦŜŎǘƛŦǎΣ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƳƛǎŜǎ Ł ƧƻǳǊΣ le budget Ŝǘ ŞǾƛŘŜƳƳŜƴǘ ƭΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ 

de multiples nouveaux contrats de réfection, de service et de construction. 

Comité consultatif sur les transports 

Regroupant des membres du Comité de parents, de la direction générale du CSS, du SOTS (Le service 

ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ǎŎƻƭŀƛǊŜύ, des écoles privées, du RTL (Réseau de transport de Longueuil) et 

des transporteurs privés, ce comité s'est rencontré à trois occasions cette année pour discuter des 

budgets et des modalités liés aux transports tout en faisant état des problématiques vécues et des 

ƳŀƴƛŝǊŜǎ ŘΩȅ ǊŜƳŞŘƛer. 

Comité consultatif culturel du CSSMV 

[Ŝ /ƻƳƛǘŞ ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛŦ ŎǳƭǘǳǊŜƭ ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛ Ł ŘŜǳȄ ǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ƭŜ ōƛƭŀƴ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ нлн1-2022 

Ŝǘ ƳŜǘǘǊŜ Ł ƧƻǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ нлнл-2023. ¢Ǌƻƛǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŜǘŜƴǳŜǎ ǇƻǳǊ ŎŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Υ  

¶ acŎǊƻƞǘǊŜ Ŝǘ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ, 

¶ valoriser la culture et 

¶ fŀƛǊŜ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ ǉǳŞōŞŎƻƛǎŜ ŘΩƘƛŜǊ Ŝǘ ŘΩŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǇƻǳǊ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ŎŜƭƭŜ ŘŜ ŘŜƳŀƛƴ. 

Comité consultatif sur les services aux élèves EHDAA (Le CCSEHDAA) 

/Ŝ ŎƻƳƛǘŞ Řǳ /{{ ŀ ǇƻǳǊ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘΩŞƭŝǾŜǎ ŀȅŀƴǘ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŀǳ /{{a±Σ un 

ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜΣ ǳƴŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩŞŎƻƭŜΣ ŘŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŀǳ 

primaire et au secondaire, des représentants du soutien et des professionnels et deux représentants 

ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞΦ ¦ƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ǇŀǊŜƴǘ Ŝǘ ǳƴ ǎǳōǎǘƛǘǳǘ ǎƻƴǘΣ ǳƴŜ Ŧƻƛǎ ŞƭǳǎΣ ŘΩƻŦŦƛŎŜ ƳŜƳōǊŜ Řǳ 

Comité de parent. 

Ce comité s'est réuni à 7 occasions cette année (une rencontre reste à venir) pour discuter des mesures 

ƭƛŞŜǎ Ł ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŀǳȄ ŞƭŝǾŜǎ 9I5!!Σ ŀǳȄ ōǳŘƎŜǘǎ ŀǎǎƻŎƛŞǎ Ŝǘ ŀǳȄ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ƭŜǎ 

concernant plus spécifiquement. 
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Fédération des Comités de Parents du Québec 

En tant que Comité de parents membre de la fédération, nous envoyons à chaque conseil général et 

aux assemblées générales deux de nos membres pour nous y représenter, faire part de nos 

ǇǊŞƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǊŞŎƻƭǘŜǊ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘŜ ǇƻǳǊ ǾƻǘǊŜ /t ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ƴŀǘƛƻƴŀƭΦ 

 

 

Lƭ Ŝǎǘ ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘ ŘŜ ƴƻǘŜǊ ǉǳΩŞƎŀƭŜƳŜƴǘΣ ǉǳŜƭǉǳŜǎ-uns de nos membres ont été invités à : 

¶ Participer au jury des Bourses Lucie-Désilets. 

¶ Participer au jury de Primaire en spectacle 

¶ Participer au Déjeuner des grands (Club des Petits Déjeuners) 

¶ Participer à un comité ŎƻƴƧƻƛƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ŀǳ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ. 

¶ Participer à un comité conjoint sur des tableaux de bord publics. 

¶ Participer à des assemblées générales de parents. 
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Comités de travail 
Communications 

/Ŝ ŎƻƳƛǘŞ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ ŀ ǇƻǳǊ ƳŀƴŘŀǘ ŘΩŞǘǳŘƛŜǊ Ŝǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ /t ŀǾŜŎ 

ǎŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ǉǳΩƛƭ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜΦ Lƭ ŎƘŀǇŜŀǳǘŜ Ŝƴ ƻǳǘǊŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ Řǳ Ŧƛƭ CŀŎŜōƻƻƪΣ le 

développement du site web et le tout nouveau « Bulletin des parents », envoyé à tous les parents du 

CSS avec des informations pouvant les intéresser et certaines annonces. 

Le bulletin a débuté ses parutions au mois de mai 2021 et le site web devrait être prêt pour sa mise en 

ƭƛƎƴŜ Ł ƭΩŀǳǘƻƳƴŜΦ 

Calendrier et horaire scolaire 

[Ŝ ŎƻƳƛǘŞ ŀ ŎƻƴŎƭǳ ǎŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ǇŀǊ ǳƴŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŀǾŜŎ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ 

en charge du calendrier et des horaires au CSS. Au cours de cette rencontre, le comité a pu apprendre 

ƭΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŘŜ ǎŜǎ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭΩƛŘŞŜ ŘΩŀƧǳǎǘŜǊ ƭŜǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎ Řǳ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ 

au cycle circadien des adolescent. En fait, des projets pilotes devraient voir le jour rapidement, faisant 

écho à une volonté de changer les pratiques en la matière. 

Cyber* (cyberdépendance, cyberintimidation et cyberéducation) 

Le comité a ŎƻƳǇƭŞǘŞ ǎŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ Ŝƴ ŀƳŜƴŀƴǘ Ŝƴ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ƻǳǾŜǊǘŜ Ł ǘƻǳǎ ǳƴŜ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ŘΩǳƴ 

organisme spécialisé (CyberÉquilibreύ ƻŦŦŜǊǘŜ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Řǳ /{{ ŀŦƛƴ ŘΩƻǳǘƛƭƭŜǊ ŎŜǳȄ-ci en termes 

de cyberintimidation et de cyberdépendance. Cette présentation a également permis un travail de 

ŎƻƴŎŜǊǘ ŀǾŜŎ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊ ƭŜǎ parents des ressources du CSS et 

ŘΩƻǳǾǊƛǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŀǾŜƴǳŜǎ ǇƻǳǊ informer les parents activement sur ces problématiques. 

Frais chargés aux parents 

Le comité a finalement pu se rencontrer à nouveau, après une pause de plusieurs mois à la suite de la 

COVID et à des imprévus. Les documents de base sont finalement aux mains du comité qui est à 

ǎΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ǳƴ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜΦ 

Admission au secondaire 

CǊǳƛǘ ŘΩǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ /{{Σ ŎŜ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ǘǊŝǎ 

ŦǊǳŎǘǳŜǳȄ ŜƴǘǊŜ ƭŜ /{{ Ŝǘ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƴƻǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ rendre le tout plus facile à 

comprendre, plus efficace et plus juste. Une rencontre de suivi de ces ajustements devrait être tenue à 

ƭΩŀǳǘƻƳƴŜΦ 

Tableaux de bords publics 

Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇǊƻƧŜǘ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ /{{Φ [ŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ Ŏƻƴǎultative devrait 

avoir lieu au cours du mois de juin 2022. À suivre. 
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Formations et congrès 
En termes de formations, nous avons eu une offre de service variée par webinaires grâce à notre 

collaboration avec la FCPQ, mais nous avons pu envoyer également plusieurs parents aux congrès de la 

C/tv όCŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ /ƻƳƛǘŞǎ ŘŜ tŀǊŜƴǘǎ Řǳ vǳŞōŜŎύ Ŝǘ ŘŜ ƭΩL¢! όLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜǎ ¢ǊƻǳōƭŜǎ 

ŘΩ!ǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎύ 

Formation en CP 

¶ Le comité de parents Ŝǘ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ (par la FCPQ ς le 25 octobre). 

Formations en webinaire 

(pour un total de 1204 parents en provenance de 43 écoles ayant pu assister gratuitement à des 

formations! {ƻƛǘ ǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ Ŏƛƴǉ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜΗ) 

¶ [Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

¶ Le plan d'intervention 

¶ Le comité de parents 

¶ Une conférence du Dr Eli Lebowitz 

¶ L'orientation au coeur de la motivation scolaire 

¶ Rôle de l'orthopédagogue 

¶ Gérer les comportements difficiles de son enfant 

¶ Les droits des enfants au travers des âges 

¶ Coéducation à l'ère du numérique 

¶ Régie interne et fonctionnement 

¶ Améliorer la concentration et la mémorisation chez son enfant 

¶ L'apprentissage des tables de calcul mental 

¶ Accompagner son enfant dans la progression de ses apprentissages 

¶ La douance : pour aller plus loin 

¶ Les fonctions exécutives 

¶ Le comité EHDAA 

¶ AIMER : Pour l'épanouissement positif de votre enfant 

¶ Réussir ses examens et présentations sans stress 

¶ Le projet éducatif : préparer le renouvellement 

¶ La facture-école 

¶ Améliorer la motivation de votre enfant 

¶ L'influence des médias sociaux sur les choix de carrière des jeunes 

¶ Budget des établissements 

¶ Définir ses règles de vie numérique 

¶ Soutenir les compétences sociales de son enfant 

¶ L'assemblée annuelle des parents 
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Congrès de la FCPQ 

Nous avons inscrit 9 parents du CSSMV au colloque bimodal de la FCPQ qui s'est déroulé le 28 mai à 

Victoriaville. Trois membres étaient présents sur place. 

Congrès de lôITA 

bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƻŦŦŜǊǘ ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŀǳ ŎƻƴƎǊŝǎ Řǳ Ƴƻƛǎ ŘΩŀǾǊƛƭ Ł 2 représentants du Comité de parents. 

Conférence sur la cyberintimidation et la cyberdépendance 

Nous avons organisé une conférence en virtuel où les parents du CSS ont pu assister à une conférence 

très intéressante de la firme CyberÉquilibre. Des outils, trucs, astuces et des pistes de réflexion ont été 

offerte à tous et les parents ont pu questionner le conférencier sur les éléments les préoccupant. 

Avez la collaboration du SRÉ (Service des ressources éducatives), nous avons même pu offrir aux 

ǇŀǊŜƴǘǎ ǳƴ ǊŞǎǳƳŞ ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴǘƛƳƛŘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƳƳŜƴǘ ǊŞŀƎƛǊ Řŀƴǎ ƴƻǎ ŞŎƻƭŜǎΦ 

Pièce de théâtre 

En collaboration avec la troupe Parminou, nous avons ramené les pièces de théâtre destinées aux 

ǇŀǊŜƴǘǎΦ " ƭŀ Ŧƻƛǎ ƭǳŘƛǉǳŜ Ŝǘ ƛƴǎǘǊǳŎǘƛǾŜǎΣ ŎŜǎ ǇƛŝŎŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŀǳȄ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘΩŜƴ ŀǇǇǊŜƴŘǊŜ ǘƻǳƧƻǳǊǎ 

ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ǎǳǊ ŘŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǇǊƻŦƛǘŀƴǘ ŘΩǳƴ ōƻƴ ƳƻƳent. 

/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞ ƭŜ ǎǳƧŜǘ ŘŜ ƭΩƛƴǘƛƳƛŘŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ǇƛŝŎŜ ζ Un parent presque parfait » 

qui a été présenté le 10 juin à André-[ŀǳǊŜƴŘŜŀǳ Ŝǘ ƭŜ ǎŜǊŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŀǳ Ƴƻƛǎ ŘΩƻŎǘƻōǊŜ Ł 

Monseigneur-Parent. 

  



F ş donne une voix aux parents!  » 

Rapport annuel 2021-2022  19 

Autres actions et outils 
Au fil dǳ ǘŜƳǇǎΣ ƴƻǳǎ ŀƳŞƭƛƻǊƻƴǎ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƻŦŦǊŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŀƴǘ ŘƛǾŜǊǎ ƻǳǘƛƭǎΦ 

Voici quelques rappels sur les outils mis en place sur lesquels nous travaillons de plus en plus : 

Centralisation des outils et simplification des adresses. 

En utilisant un nouveau nom de domaine (cpmv.ca), nous avons maintenant plusieurs liens faciles à 

mémoriser. 

¶ info@cpmv.ca et les autres adresses du CP. 

¶ http://partage.cpmv.ca/ pouǊ ƭΩŜnsemble de nos documents partagés. 

¶ https://fb.cpmv.ca/ pour notre page Facebook. 

¶ http://calendrier.cpmv.ca/ pour le calendrier dynamique Google. 

¶ http://cpmv.ca/ qui est notre site web Ŝƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ŎŜƴǘǊŀƭƛǎŜǊ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 

Centralisation des Questions/Réponses 

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎκǊŞǇƻƴǎŜǎ Ŝǎǘ ŎŜƴǘǊŀƭƛǎŞ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŀŎƛƴŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜΣ Řŀƴǎ ǳƴ 

fichier Excel organisé afin de rendre la recherche simple et facile. Vous y trouverez, année par année, 

les questions (et réponses) adressées au CSS par les représentants. Il y a également un onglet spécifique 

COVID et un autre pour les questions liées au comité consultatif sur les transports. 

Reconnaissance des bénévoles 

Le CP a remis, ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ŎŞǊŞƳƻƴƛŜ ǾƛǊǘǳŜƭƭŜ ǎΩŞǘŀƴǘ ǘŜƴǳŜ ƭŜ мм ŀǾǊƛƭΣ 7 prix reconnaissance à des 

bénévoles remarquables à titre individuels ainsi que 3 ǇǊƛȄ Ł ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ǎΩŞǘŀƴǘ ƛƭƭǳǎǘǊŞǎ ǇŀǊ ƭŜǳǊ 

implication. Lors de la même cérémonie, des représentants la FCPQ sont venus rendre hommage à 

notre lauréate reconnaissance nationale ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнм. 

Rencontres des présidences de CÉ 

Organisées par les présidences de CÉ elles-mêmes, trois fois par année avec des thématiques précises, 

ces rencontres ont permis à tous ceux qui y ont participé cette année encore ŘΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ŝǘ 

de faire du réseautage afin de trouver de nouvelles idées et ressources. Les nouvelles présidences 

apprécient beaucoup ces rencontres pour découvrir toutes les manières de faire existant au sein de 

notre CSS. 

Plénières des représentants 

Tenues en virtuel les 22 novembre et 30 mai, mais égalemeƴǘ Ŝƴ ǇǊŞǎŜƴŎŜ Ł ƭΩ;ŎƻƭŜ ƘƾǘŜƭƛŝǊŜ ŘŜ ƭŀ 

Montérégie le 24 mars, les représentants y ƻƴǘ Ŝǳ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ǎŜ ǊŜƎǊƻǳǇŜǊ Ŝƴ sous-groupes pour 

discuter de plusieurs sujets. Nous nous servirons de leurs notes pour orienter nos travaux au cours des 

prochaines années. Ces soirées étant toujours de vifs succès, nous remettrons cela sans aucun doute 

ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜΗ

¶ Aménagements intérieurs et extérieurs 

¶ Implication parentale 

¶ Projet éducatif 

¶ Horaire et calendrier scolaire 

¶ Structure scolaire 

¶ Sécurité autour des écoles 

mailto:info@cpmv.ca
http://partage.cpmv.ca/
https://fb.cpmv.ca/
http://calendrier.cpmv.ca/
http://cpmv.ca/
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¶ Cyberintimidation et cyberdépendance 

¶ Covid19, conséquences scolaires et 

remédiation 

¶ ;ŎƻƭŜǎ нплΣ ǎǇƻǊǘǎ ŘΩŞƭƛǘŜ Ŝǘ ŀǳǘǊŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ 

particuliers 

¶ Fonctionnement des CÉ et du CSS 

Outils et entraide pour les CÉ 

Le CP a offert cettŜ ŀƴƴŞŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŘΩŀƛŘŜ ŀǳȄ /; Ŝǘ ŀ ǎƻǳǘŜƴǳ ǳƴ ǇŀǊǘŀƎŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ 

entre les parents des CÉ quant au contenu des bilans annuels et aux sujets abordés pour les 

consultations des CÉ envers les élèves tout en promouvant, comme toujours, le partage des « bons 

coups » inspirant toujours un peu plus les CÉ vers les meilleures pratiques. Nous avons également tenté 

au mieux de supporter les présidences des CÉ lors des moyens de pression. 

Bilan des CÉ 

Le Comité a présenté, à la suite de Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴǎ ǇŀǊ ǎƻƴŘŀƎŜ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ǇƭŞƴƛŝǊŜ ǎǳǊ ƭŜ ǎǳƧŜǘΣ ǳƴ ŀǾƛǎ ŀǳ 

ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ǉǳŀƴǘ ŀǳ ƴƻǳǾŜŀǳ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ōƛƭŀƴǎ ŀƴƴǳŜƭǎ ŘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 

Protecteur de lô®l¯ve 

Le Comité a participé aux consultations de la FCPQ au sujet du projet de loƛ ф ǎǳǊ ƭŜ ǇǊƻǘŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞƭŝǾŜΦ 

Nous avons consulté nos membres pour mettre en commun nos opinions au niveau national, ce qui a 

ƳŜƴŞ Ł ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƳŞƳƻƛǊŜ ŘŜ ƭŀ ŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ǎǳƧŜǘΦ 

Échange avec les partis politiques municipaux 

" ƭŀ ǾŜƛƭƭŜ ŘŜǎ ŞƭŜŎǘƛƻƴǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜǎΣ ƭŜ /ƻƳƛǘŞ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘǎ ŀ ŎƻƴǎǳƭǘŞ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ 

ƳǳƴƛŎƛǇŀǳȄ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ Ł ƴƻǎ parents les éléments de leurs plateformes respectives 

qui les touchent réellement. La compilation de ces informations a par la suite été acheminée à tous les 

parents. 

Reconnaissance des parents impliqués 

[Ŝ /t ǊŜƳŜǘ ŘŜǇǳƛǎ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ŘŜǎ ŞǇƛƴƎƭŜǘǘŜǎ Ł ƭΩƛƳŀƎŜ Řǳ ƭƻƎƻ Řǳ /ta± Ł ǎŜǎ ƳŜƳōǊŜǎΦ Comme 

les années précédentes, nous avons également remis une épinglette « bronze » à tous les 

récipiendaires de prix reconnaissance, une épinglette « argent » à tous les parents impliqués dans un 

CÉ (peu importe lequel) ou au CCSEHDAA depuis 5 ans ou plus. De même, nous avons fait parvenir des 

épinglettes « or » à ceux ǉǳƛ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ŘŞƳƻŎǊŀǘƛŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘŜǇǳƛǎ мл ŀƴǎ ƻǳ ǇƭǳǎΗ  
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À suivreé 
[Ω9ȄŞŎǳǘƛŦ ŀ Ł ŎǆǳǊ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŜȄǇǊƛƳŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ǎƻƴǘ ǊŀǇǇƻǊǘŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ 

des différentes écoles. Parmi les sujets que nous suivons, mentionnons : 

Suivi du dossier de sécurité autour des écoles 

Nous ŀǾƻƴǎΣ Ŝƴ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ ǇƻǳǊ ŘƻƴƴŜǊ ǎǳƛǘŜ Ł ƴƻǘǊŜ ǇƭŞƴƛŝǊŜ ǎǳǊ ƭŜ ǎǳƧŜǘΣ ŎƻƴǘŀŎǘŞ ŘŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ 

ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ Řǳ /{{ ŀŦƛƴ ŘΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ǎƻƭǳǘƛƻƴ ŎƻƴŎǊŝǘŜǎΣ Ƴŀƛǎ 

ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǇƻǳǊ ŘƛƳƛƴǳŜǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǊŞǇŞǘƛǘƛŦ Řŀƴǎ ŎŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎΦ 5Ŝǎ 

ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŘŜ ǎǳƛǾƛ ǎƻƴǘ Ł ǇǊŞǾƻƛǊ Ł ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ Ł ŎŜ ǎǳƧŜǘΦ 

Suivi des moyens de pression en cours 

Nous resterons vigilants dans le cadre des négociations en ŎƻǳǊǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǘƛŜƴƴŜ Ł 

ƭΩŞŎŀǊǘ ŘŜǎ ƛƳǇŀŎǘǎ ƭŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ƭƻǊǎ ǉǳŜ ŘŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘŜ ǇǊŜǎǎƛƻƴ ǎƻƴǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ. À tout le moins 

nous garderons les parents informés des événements liés à ces négociations qui ont des impacts sur 

leurs mandatǎ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƛŜƴǘ ƭŜ ƳƛŜǳȄ ƻǳǘƛƭƭŞǎ ǇƻǎǎƛōƭŜΦ 

Implication à la FCPQ 

Comme toujours nous sommes présents à la FCPQ et participons activement aux débats nationaux. 

LΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻǘŜŎǘŜǳǊ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭΩŞƭŝǾŜ Ŝǘ ƭŀ ǎǳƛǘŜ ƛƴƛƴǘŜǊǊƻƳǇǳŜ ŘŜ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘǎ ǘƻuchant 

ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇǊƻƳŜǘǘŜƴǘ ōƛŜƴ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ Ł ǎǳƛǾǊŜ ŘŜ ǇǊŝǎΦ 

Politique de remboursement du CP et trésorerie 

De manière récurrente au fil des dernières années, la trésorerie avait eu des problèmes avec le service 

des finances du centre de services scolaire. Le climat amélioré et la mise à jour de la politique du CSS 

quant aux remboursements de dépenses devrait, somme toute, régler la problématique quant au taux 

de remboursement au kilomètre et finalement clore ce dossier. 

Représentation des parents du CSS 

/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ŀȅŀƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ƎǊŀƴŘŜǎ ŀǾŀƴŎŞǎΣ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ǘǊŝǎ ƘŜǳǊŜǳȄ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀŎŜ ǉǳΩƻƴǘ ǇǊƛǎ ƭŜǎ 

parents dans certains dossiers. Nous poursuivrons toutefois ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜ ƴƻǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŀŦƛƴ 

ŘΩşǘǊŜ ǇǊŞǎŜƴǘǎ au comité Environnement et lors des activités dans les différentes organisations de 

notre milieu, par exemple OseEntreprendre, La soirée du livre, etc. 

Suivis des pl®ni¯res, sondage de fin dôann®e 

Les sujets abordés lors des plénières et dans nos sondages nous ont amenés tant de bonnes idées et 

autant de questionnements. Lors de notre planification des rencontres, il est certain que nous 

ǳǘƛƭƛǎŜǊƻƴǎ ŎŜǘǘŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǎƻǳǊŎŜ ŘΩƛŘŞŜǎΣ ŘŜ ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ƧǳŘƛŎƛŜǳǎŜǎ ǉǳƛ 

se retrouve en annexe de ce document.  
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Conclusion 
Vous ƭΩŀǳǊŜȊ ǊŜƳŀǊǉǳŞΣ ǘƻǳǘ ǳƴ ŎƘŀŎǳƴ Ł ƭΩ9ȄŞŎǳǘƛŦ 

tient spécialement à vous souhaiter un bon été, 

tranquille et apaisant. La quantité de sujets sur 

lesquels nous échangeons, nous discutons et pour 

lesquelles nous proposons des pistes de solutions 

est sans cesse en augmentation. Nous avons de 

quoi être fiers de notre implication, de la prise en 

mains de tous les parents du CSS Marie-Victorin 

de leur école publique. 

Nous sommes vraiment très passionnés et 

fortement impliqués dans notre Centre de 

services scolaire. Bien sûr il y a des jours où on se 

demande comment progresser, où il nous semble 

ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ƻǳ ŘŜ ƳƻǘƛǾŜǊ ƭŀ ǊŜƭŝǾŜΦ 

Mais vraiment nous sommes sur la bonne voie, 

nous avons amené de grands changements, un 

grand partenariat, du respect et des actions 

concrètes. Lƭ ƴƻǳǎ Ŧŀǳǘ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ ǎǳǊ ŎŜǘǘŜ ǊƻǳǘŜΧ 

mais il faut aussi prendre le temps de nous 

reposer, comme le disait Cervantès, « donner du 

temps au temps » pour que les choses bougent et 

évoluent. Notre progression est constante, mais 

notre impatience nous joue quelque fois des 

ǘƻǳǊǎΦ {ƛ Ǿƻǳǎ ŀǾŜȊ ǉǳŜƭǉǳŜǎ Ŧƻƛǎ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ 

œŀ ƴŜ Ǿŀ Ǉŀǎ ŀǎǎŜȊ ǾƛǘŜΣ ǊŜƭƛǎŜȊ ŎŜ ōƛƭŀƴΧ Ŝǘ ƧŜ ŎǊƻƛǎ 

que vous conviendrez que « ça avance », 

régulièrement et de façon prometteuse. 

bƻǳǎ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊƻƴǎ ƴƻǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜΣ 

encouragés de nos succès et forts de nos boîtes à 

ǎǳƎƎŜǎǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ŎŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘΦ aŀƛǎ ƭΩŞǘŀǇŜ ǉǳƛ 

ǾƛŜƴǘ ŀǾŀƴǘ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ ǘƻǳǘ ŀǳǎǎƛ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜΣ Ŝǘ ŎΩŜǎǘ 

de prendre un moment de repos, en famille, et de 

profiter du bel été qui vient à nous. 

Nous les ferons ces suivis, nous aurons du pain sur 

la planche à la rentrée, avec une nouvelle 

direction générale, des élections provinciales, un 

nouveau système de protection des élèves, 

ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŞŎƻƭŜǎ Ŝƴ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ŎƘŀngement de 

nom, des redécoupages de territoires, des 

discussions sur la sécurité autour des écoles et 

ōƛŜƴ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎǳƧŜǘǎΦ 

5ΩƛŎƛ ƭŁΣ ǇǊŜƴŜȊΣ ŎƘŜǊǎ ŀƳƛǎΣ ǎƻƛƴ ŘŜ Ǿƻǳǎ Ŝǘ ŘŜǎ 

vôtres. Nous vous donnons rendez-vous au mois 

ŘΩŀƻǶǘΗ WŜ ǊŜǾƛŜƴŘǊŀƛ Ŝƴ ǘŜǊƳƛƴŀƴǘ une fois encore 

sur la voix que selon moi nous donnons aux 

parents lorsque nous nous investissons de la 

sorte : ŎΩŜǎǘ ƎǊŃŎŜ Ł cette présence et cette 

volonté que tous ensemble, on « Χ ŘƻƴƴŜ ǳƴŜ 

voix aux parents! » 

Au plaisir! 

 

 

Nicola Grenon, président  
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