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F gdonne une voix aux parents! »

Mot de la présidence

Ches parents et partenaires mémoires au ministerél 2 dzi F dz f 2,y3 RS
. . . tant sur des projets de réglements, comme pour
Chaque année au Comité dearents Marie prol gter L P

les rapports annuels des CE ou les révisions de

Victorin semble toujours plus fournie, productive .
notes, que sur des Isicomme pour le protecteur

et encourageante que les précédentes. Cettﬁeé fQStS08D /84 [OGA2YyaA &

année ne fait pas exception en ceci que nous V. ; N
. . P . p‘ ‘q IXISGS ensuite en commuavec la FCPQ ou le
avons discuté de sujets divers et passionnants. )
dynamisme de nos travaugst reconnu etnos

Ces sujetssont parfois amenés par les parentspoints devue sontpartagés nationalement.

directement, par exemplequant ala sécurité .
. . = Axec Ja, FCP us avons approfondis nos
autour des écolesamene& LJF NJ £t QS O2 t. i I‘-\l dz =+ ()? 8z|§ PP

DNBESYTFASER tFN] 2dz an %R‘f‘f“ondszgvec eJ[@t?fg e p"ﬁi?zugnée% EZ§

. ) _projets locaux (soirees plenieres, renc
alternative nature, amené par un collectif " :
R . ) présidences de CE, etc.) lors des rencontres de
cherchant a promouvoir ce projet.

présidences de CP. Bien sdr,sn@présentants

Il y a bien sir lesonsultations obligatoires tele étaient a tous les conseils généraux et a
que sur le calendrier scolaire, le plan dé QF aaSYoft SS 3 gr&iod podr RS
répartition des immeubles, la répartition despartager et apprendrdes nouveautés touchant
services éducatifs, le renouvellement des écoldss QSR dzO G A2y LJdzo f A lj dzS

240 etle redécoupage des districts électoraux. s
. ) Au local, nous avons assisté a un changement de
Mais il y a eu bien plus! En effet nous avons

N _ AL . s . rde a la direction générale du Centre de services
QUSSR e e i Mo ol
, 3 S U q | NlJ\?}\ é’@int&l I\/I?é 0 & dzn
polyvalents occupés par des classes en manqﬁ auparavant directer aénéral adioi
fe-saupagyan dyedaur gonéral adiping /¢,

A < a 4 . Plour
RQSalLJ OSz RS f I ljdzl £ A
. . us avons pu toutefois constater la force de nos
des travaux a ce sujet. Nous avons pu constater les . ) .
. . . iens et la poursuiteecherchéede nos relations
avancées liées au renouveau du systeme

. N PSS < A igues,. respectueuses et fécgndes,, un
gestion desRA FFSNByYyRasx RS f%@ TR0 1 (ﬁ’f&% R&% ggzﬁc'xlf %
. . excellente nouvelle.
mis en place en collaboration avec le CRjtedle
bouton « Signaler un probleme et on a partagé En fait, cette année au naitre un nouveau niveau
avec nousles nouvelles manierede faire, par de collaboration ou de plus en plus de comités de
exemple en présentant le projet multidisciplinairetravail conjoints prennent place de maniere
de quatier pour le support aux éléves a besoin© 2y GA GA I £ S 2G Sa LI NBY
particuliers. proposer des idées et étre vraiment enterslu

Parlant des éleves EHDAA, le CP a débuté I%nz yyvzya tS 02YAUS ordarel) ¢ Qf

: . " .Ft aux projets particuliers qui a immédiatement
travail en collaboration avec le comité consultati

. . . donné des changements concrets et qui fera un
EHDAA afin de faire part au ministre de nos . . g - a .
réflexions A ce suiet et des besoins aui devraie StUIVI dans le temps; un comité de consultation sur
refiexions a ce suj . s to+xw O6LIFY RQSy3IFISYS)
étre priorisés ou davantage soutenus. En fait, . 3 " .
- . . s ._ venir; des échanges avec le comité ayant amené
nous avons travaillés et présenté différents avis et
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des propaitions quant aux calendriers et horairedDans bien des événements positifs tels que

des écoles, qui a abouti sur des projets pilotes q&rimaire en spectacldées bourses Lucieésilets

devraient voir le jour incessamment afin de mieula soirée des bénévaalu CSStc.nous sommes
FRFLIISNI £ S& K2NI ANBa nﬁawenénaoé)rﬂe;pnénamd\lﬁ b f QK2 NI 2 3
0A2f23AljdzS RSa I-R2fSaOS dA j, dzQ dzy. O YA G
RQSOKI v 3 Sentuslslzdbled §efbords | Ne' Py i M3 0 hBR B 2 OF Eh 4R
publics ou les informations du C§fr exemple |
sur la réussite, certains délais de traitement, etc.lfr
pourraient étre accessiblegar les parents et le
public en temps réel.

des pieces de théatre adressées aux parents avec
troupe Parminou et leur piece«Un parent

esque parfait», du retour des soirées plénieres

de discussion il y en a eu une en virtuel a

f QF dzi 2 YhistursatzMatiques réclamées

Nos comités de travail internes au CP ont menélalr NJ £ S& LI NByida o0@2AN |y
la crédion du «Bulletin des parents qui est présence ou nous avons invités nos membres a un
envoyé régulierement a tous, et a lafinalisationdé 2 dzLJSNJ I+ &G NRYy 2 YA lj dzS Lt f ¢
site web qui devrait étre en place pour la rentréeMontérégie et uneen virtuel au printemps pour

Le comité de travail sur la politique de fraigliscuter de sécurité autour deséles.

chargés aux parents a repris ses travada suite
de la pausede la COVID et le comité Cyber*

LISNXAE RQ2ZFFNANI & u2dza i'}’]éaNﬁj 3‘%“%%2 R?bé YYPE(‘ %zf

confere}nce sur Ia. cyberlr.ltlmldaflon et aNB O2yyl AaalyoO0s NBYA& | dz Y
cyberdépendance qui fut un vif succes.

reconnu Dindividus ou groupes hors du commun
En plus de cette conférence dont nous vouqui se sont vu reméte, lors de notre soirée
LINEYSGG2ya [[dzS y2dza NBEBO2YMRB KA aDLFOLs SYS iz RB O
rapidement, il faut nommer les webinaires offertsi 2 dz@SyY ANJ F Ay aA |j dzQdzyi LISG A
en collaboration avec le FCPQ (1204 inscriptiomsit été reconnus par la fédération pour un prix
RS LI NBydiada RS no SO2f ®rdnzdl @eda FAPQz qdi 2eyrTh égeménQété/ v S
une formation sur mesure pour bien équiper nognvoyé. Deux prix argent ont égalemeéité remis
YSYONBA NBLINBaSyi(GlyGaLBN RE0OEFESRERT y ¥ 3% LJA ¢zBIA A& 2
que des prticipations payées au colloque de lay SYo NB & aQsSidlyd €S LJX dza R
Cv:/ tv S0 ldz O2y3aNBa R %Iousf ag\?olhyééa?er%eﬁntdggs le t%r%p% de co%‘%le‘]tlecr) ts:
R (pprentissage. o
notre compilation de tous ces parents qui sont
Les sujets de collaboration avec le CSS sdRtA A ONB Ga YI A& ljdzA & QA YL A
multiples et les canaux de communication biendans nos conski& RQSGUlIoftA&aasSys
établis ce quinousapermis de réagir rapidement CCSEHDAA. Toceux qui ont participé 5 ou 10
dans les situatins plus difficiles (par exemple lorsans recevront a nouveau cette année nos
de moyens de pressioninais principalement en épinglettes argent et oret leur apport sera
FY2yad | @SO dzy @SNAR G osbulignélaNCPale jhiferciR @ gtdzioudSousLJ?2 dzN
répondre avec transparence et clarté a une foulgqui vous impliquez!
de questions posees en CP par les représenta
des écoles.

Comme vous le constatez, nos parents I|S sont

nén fait cette année les paremont pris en main
leur propre reconnaissance nationale lors de la

Rapport annuel 2021-2022 4



F gdonne une voix aux parents! »

aSYFAYS yIGA2YlI S RS ROSKEAAALYSMNIGARWSY &l f f ISy
développant une vidéo encourageant leb Q2dzof A2y a LI a dzy YSNDOA
participation des parents a toutes ces instances odeneviéve a nous, qui nous aide a y arrigar

on a notre mot a dire. secrétariatdepuis bien des années maintenant.

Je conclurai en remerciant 2 Y R Rdz OSégaNs fiére dizinotr€omité de parentdviarie-

les parents pour leur investissement, les membregictoriix O0S  § ASdz RQSOKIF y3S

du Comité de parents Mari¥ictorin pour leur LJ- NI 3S ljdzA FFA G f QSy @A S

vigilance leurs idées constructives leur force de services scolaire. Continuons de rayonner avec

caractere et bien sir mes proches collaborateursienveillance, enthousiasmet rigueur.

toazt dzySyd A NNB Y LS |deet Ac:)uf Igisé}r de \%ués revE)irgtzrgsI\%ign(tv)é’ﬁﬂj A

Comité de parents JeanPhilippe, notre vice P '

président, Olivier, trésorier et secrétaire, Nicolas

B., GeneviéveNathaniel, Mickaél, NicolasC, )

Maurice et Gérard, qui ont été conseillers et /_,/'//?

porteurs de dossiers, représentants au comités - /

culturel, des transports, CCSEHDAA, au conseil : Lj/f‘f?’.fﬂ
Nicola Grenonpreésident

Rapport annuel 2021-2022



mailto:ngrenon@cpmv.ca

F gdonne une voix aux parents! »

Membres du Comité de parents

Etablissement
Adrien-Gamache
André-Laurendeau
Antoine-Brossard
Armand-Racicot
BelEssor
BourgeoysChampagnat
Carillon
CharlesBruneau
CharlesLeMoyne
ChristRoi

du CurélLequin
5QLOSNBAT S
de la Mosaique

de la Rose de¥ents
De Maricourt

de Normandie

des Mille-Fleurs

des PetitsExplorateurs
des QuatreSaisons
des SaintsAnges

du JardinBienville

du Tournesol

Représentant
Mickaél Perreault
Genevieve Lamoureux
Gaélle Gouthier
Joanie Dostie
Maurice Collenne
Olivier Simo

Tyna Phaneuf

Hugo Brossoit
Samira Cherrak
Nicola Grenon
Nicolas Calderon Asselin
Nicolas Brosseau
Sophie Allard
Angélique Paquette
Julie Nadeau

Simon Morin

Maxime Cadieux
JeanPhilippe Gingras
Dominique De Lierre
Mélanie Chaussé
NathanielLiberge
Cyrille Tagne Wafo

Ecole internationale de Greenfield Ba Sylvain Pouliot
Ecole internationale du Vieukongueuil Carlos Andres Pelaez

Ecole internationale Lucilldeasdale
Ecole régionale du Vertlouveau

- 02tS aSO2yRI ANEB
Ecole secondaire Saiidmond
Ecole spécialisée des Remparts

FélixLeclerc
GaétanBoucher

Gentilly ¢ Boisé des Lutins
GeorgeEtienneCartier
GeorgesP -Vanier
GérardFilion
GuillaumeVignal
Hubert-Perron
Jacqueuellette
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Samira El Akili

Manon ortier

André SairPierre

Aucun

Jérdme Savari€arriere
Maxime Bleau
JeanPhilippe Beauchamp
Marie-Pascale Giroux
Safia Bachard

Patrick Gauthier
Mariannick Archambault
Isabelle Boutin

Substitut

Esau Nazaire
Olivier Bourreau
Stéphanie Leroix
Matthieu Siroix

Chantal Bélisle
Bynah Looky

Sophie Lavertu
Méryle Bayonne
Annie Tourville
Amélie Forget

Aucun
Stéphane Riopel
Valérie Deslauriers

Cécile Simon
Stéphanie Dugas
Nadine Fourrar
Catherine Valotaire
Jennifer Marie
Alexandre Carle
Christian Provost
Aucun

Aucun

Annie LecomptéChauvin
Karine Fleury
Aucun

Elise Pinard
Valérie Mercier

RoxannesStCyr
Benoit Verdi

Sébastien Pourcel
Caroline Bédard
Katy Buisson
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JacquesRousseau
JosephDe Sérigny
Lajeunesse
LaurentBenoit
LionetGroulx
Marcelle-Gauvreau
Marie-Victorin (Brossard)
Marie-Victorin (Longueuil)
Maurice-L-Duplessis
MonseigneurA.-M.-Parent
MonseigneurForget
Mille-Sports

Nouvelle Ecole de Greenfield Park

PaulChagnon

PautlDe Maricourt
Pierre5 QL 6 SNIJAf f S
PierreLaporte

Préville

Rabeau

SainteClaire (Brossard)
SainteClaire (Longueuil)
SaintJeanBaptiste
SaintJoseph

SaintJude
SaintLaurent
SaintRomain
SamuelDe Champlain
Tourterelle

Vauquelin

Comité EHDAA
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Stéphane Simard
PaolaAndreaDiazVargas
Charlotte Masse
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Mélanie Morin
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Le comité exécutif

Nicola Grenonprésiden, district B
EcoleChristRoi
Maurine Collenneviceprésidentautomne, conseiller
Ecole BeEssor
JeanPhilippe Gingrasyice-président(hiver/printemps,
responsablales formationsdossierdesquestionsréponsesau CSS
Ecoledes PetitsExplorateurs
Olivier Bourreay secrétaireexécutif trésolier, comité consultatif sur les transports
Ecole secondairAndréLaurendeau
Nicolas Brosseaudistrict D (EHDAA)eprésentant FCR@vue de pressalossiers EHDAA
EcoleRQL O SNIAT £ S
Séphane Simarddistrict A dossies dusecondaire
EcoleJacquesRousseau
Genevieve Lamoureuyxistrict G rapports du C.A.
FCP@second)formation (second)dossies dusecondaire (second)
Ecoledes QuatreSaisons
Gérard Pierredistrict E
Ecoleinternationale Lucié-Teasdale
Nathaniel Lilbergeconseillercomité culturel comité consultatifsur lesransports(second
Ecoledu JardirBienville
Nicolas CalderonrAsselin,conseiller
Ecoledu CuréLequin
Mickaél Perreaul, conseilleycomité culture] dossierdesquestionsréponsesau CSS (second)
Ecole AdrierGamache

Assistés d&enevieve Brochusecrétaireadministrative du Comité de parents.
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Quel gues mots de | 0ex®cutif

Chers parents, soutien, les professionnels, les enseignants, les

A A oA N . ditection Ele jce scolaire, s oublie ﬁ. AL
I . . .
i V'S tl dzi N5 otSf tS dl gy%,sdcé?‘sgﬁgreén So?neg%esvh% d(?g#eﬂ%adu 't{Je Lé?s.s N
pour ;’0 'r\j e_nsfal?emenA au sein q u doml_\e Fout un collectif qui permet a plusieurs projets de
parents Viarievictorin. Au cours des Gerieres.y \«jiser au fil du temps et donne a nos enfants

annees, leCPMV est parvenu a établir une reeIIPUne vie scolaire plus épanouissante. Je vous
dynamique de collaboration avec le CSSMV bas uhaite a tous un été ensoléliqui saura vous

sur une écoute et un respect mutuel des enjeux dEJS NYSGGNE RS NBTFANBE £S5 L
chacun. Cette dynamique est importante, car e”%nnée 20222023 qui sera encore bien remplie!

permet de réels changements initiés par nous, les

parents, a partir desnjeux vécus par nos enfants. - Geneviéve Lamoureux

A titre de responsable des inscriptions auchers parents,

formations offertes par la FCPQ, je peux ' , ,

témoigner de votre soif de vous tenir infoémet Y€ M'en voudrais de passer sous silence cette
RS G20NB @2t 2yis RQF LAMER Py IQIEaval qung €t faitpar epsgipple . 72
enjeux en éducation. En cette ere oul le tesrest des meémbes du personnel de notre Centre de

particuliérement précieux, je ne peux que saluePervices scolaire. Autant les professeurs, les
cet engagement de votre part professionnels que le personnel administratif ont

. connu une année pas toujours facile. On en finit

A toutes et a tous, je vous souhaite un tres bel ét@resque par oublier I'arrivée du printemps et la fin

de magnifiques vacances. de la pandémie. Pourts, jour aprés jour,

semaine aprés semaine, ils ont été au rendez

vous, pour nos enfants, malgré des régles

I QSaiG tS GSYLBE RSa o Adnhangeantfréoyemanent etdesyliveSives ardvaata S &

encore par une gammal'émotions due a la parfois ala derniere minute. Pour avoir le privilege

présence de la COMI® dans nos vies cette de cotoyer quelquesins d'entre eux sur unedse

FYYySSad al Aa I dz22 dzZNR QK dguliereycetaguaourdes @rdayity je pRé voustdiea S

plus la reprise des activités en présence et en plagl'il est bien senti et qu'il est bien présent.

grand nombre. J'espere que l'année prochaine sera moins
remplie de rebondissement, de hauts et tes,

Encore  cette annee, la  collaboration,, reux, mais pour nous aussi. Je nous souhaite
exceptionnelle entre le Centre de sem$cscolaire d'ailleurs a tais et chacun de bonnes vacances

Su ts 72YAGS RS LI NBWIAWeM&d?gn ebpsrdntSgid 18 fetouRde siat NB

AYyF2NNMSa  Su  RQsUNBE S Qlafftehhirids adivitddBrilb@sntiel nadd godre - A N
Uz2dz22dzNA RlEya f Q2LJAI reg%iﬁ déﬂ@dr&?oﬁ({ RiNL avdndgbus Biend 2 A Y
de nos enfants nos préoccupations en portaient yoqqing aprés ces 2 années de pandémies. Bon

le poids. étél

[ S' 02 Y)\'u S RS LJ N,JSy_u & YQI LJ NMXz Re y-l'NYcéla{%%%sseguS u
année malgré une autre année virtuelle.

alAyaSylryids fQSiGS | LILINEGiSEe sttermmddt YR qubdl Ié réafise, 2 Q¢
profite pour remercier tous les acteurs autour deune nouvelle débutera. Il est donc important de

nos enfants. En passant par le personnel dgarréter un instant pour constater

- JeanPhilippe Gingras
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l'accomplissement de la derniere année pour - Nicolas Calderon Asselin
mieux entamer la nouvelle a venir. _
Personnellement, mon implication cette anngd>onour chers parents,

fat plus peésente que l'année précédente et leNous sommes sur le point de terminer une année

sera également encore plus l'année prochaing,jt S A y § RS NBOo2YRAZASYSY
mais c'est surtout l'implication collective que je]RQSY2iA2ya® b2dza | g2ya @S
retiens de cette année. Le fait d'avoir été plupons moments. Mais nous sommes passé au
présent dans des comités divers m'a fait réaliserggyers!

guel point nous avonsles parents dévoués au

sein du CSSMV. Les opinions divergent parfois, gisstiens a souligner le travail exceptionnel dagt

débats en découlentnais une chose est certaine,et chacun pour assurer le bigtre, le succes et i
0USad ljdzS G2dza S OKI OBPLRY 2R @A SY@Y s RS Ha&dNS
méme objectif, I'enfant. Cette derniére année m'aPersonnel scolaire, le personnel de soutien, les
permis de voir la belle collabdian qui existe au directions, les services de garde et tous ceux qui

sein du CSSMV, et ce, dans toutes les sphéres. @ Un impact de pres ou de loin sur la réussite de

peut autant le ressentir entre les parents, dans |e&€Ux qui forment notre futur. Un énorme merci a

CE avec les professeurs, a la directjénéraledu U 2dza £ Sa 0SSy $@2f Sa |jdzs fQ
CSS, auprés du personnel de soutien, etc. Je gfHloirs de nos écoles. Votre apport est

sens privilégié de pouvoir faireapie de ce e€xceptionnel!

processus aupres de vous tous et j'ai bien hate 4§, remerciement particulier & tous les parents qui

vous retrouver au debut de la prochaine anneégn; gy adopter un nouveau style de vie et de
scolaire mais, en attendant, je vous remercieng yele routine pour aider au développement de

pour votre devouement chers parents et VOU$,ss jeunes dans les périodes difficiles que nous

souhaite un bel ete! avons traversées. Pour ma part, & ma premiére

- Nathaniel Liberge | y y S S |A dz aSA )/A Rdz [/t Su R <

lj dzQs U NB AYLINSaaAZ2yys$s LI N

Malgré mon entrée tardive au comité exécutiiR S @2 dzSYSy i S idécdulerp geS&E A S |
cette année, c'est avec enthousiasme que j'ai ptéunions.
participer a I'entretien du pont qu'est le comité de . A A s = A R
parents, liant les parents aGentre de service | @SUS$ FNNAGS Su OQsad €S
scolaite  MarieVictorin. Malgré la nature prendre du temps de qualité en famille et entre

antagoniste de la relation, je suis heureux g@mis. Je vous souhaite une merveilleuse saison

pouvoir dire que clest dans le respect efStivale.

I'harmonie que les questions difficiles ont €téencore une fois : Merdi

posées, et en reconnaissance de l'importance du

réle des parents en éducatioqu'elles ont été - Mickaél Perreault
répondues, toulxours en a'yant le meilleur m_tgretUn grand merci a tousAu plaisir de retrouver
fje nos enfants a coeur. C es'g d,onc avec‘plalsw WS te l'équipe 'année prochairie

je vous souhaite un bel été et espére vous

retrouver revigors I'an prochain pour continuer - Olivier Bourreau
la discussion!
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Calendrierdes rencontres

aolit 2021

D L Ma Me J VWV 5 2021-2022
BN 25 26 2728

septembre 2021 février 2022
D L MaMe ] V 5 DLMEMEJUS
29 30 31 1 2 3 /4 Journée pédagogigue 2 3 415
5 E g8 9 s 11 S: pédagogique secondaire 6 - 8 9 10 11 12
12 14 15 16 17 |18 P: pedagogigue primaire 13|14 15 16 -18 19
19 g 21 P 23 24|35 aoiit / septembre 20 22 23 24 25|26
26 27 28 29 30 1|2 assemblées gén. de parents 27 5
octobre 2021 mars 2022
D L Ma Me V 5 21 sept/26 avril- avis d'élection DL Ma Me 1 VWV 5
3 SN 6 - 8 28 sept/3 mai: fin mises en cand. 6 7 8 9 10 11f13
10 12 13 14 15716 30 sept: pub. des candidatures 13 15 16 17 18 [19
16 18 15 20 21 2233 4 oct/9 mai: élections au CP Iﬂl 22 23 p24 25 (26
248 26 27 23 2930 25 oct: formation du CP en CP 27 28 29 30 31
novembre 2021 avril 2022
D L Mame J v s [HNNCOMISEERSENENN D L Ma Me J V 5
31 2 3 4 5|8 Exécutif du comité de parents 172
7 5 10 -12 13 Tables de discussions virtuelles 88

14 15 J06N 17 18 19 20 14
21 22 23 24 25 26 | 2F =N 20 22 (23

28 29 30 26 27 (28 2530
décembre 2021 mai 2022
D L Ma Me J WV § D L Ma Me J WV §
1 2 3 4 24 mars: Souper représentants 12 3 4 5 6 ¥
5 - 7 8 9 1011 21 avril: Piéce de thédtre du CP 8 - 10 11 13 [14
12 13 14 15 16 17 |18 19 mai: Piéce de thédtre du CP 15|16 17 18 20 121
19 20 21 gerEmerWR 35 28 mai: Collogue FCPQ (victoriaville) Jipe)] 24 25 26 27 |28
e
janvier 2022 juin 2022
DL Ma Me J V 5 b L Ma Me 1 WV 5
& 5 6 7|8 Conseil d"administration 1 2 3|4
9 I8 12 13 14715 Comités du C.A. 5 6 7 &8 9 10/11
16 17 18 1% 20 21 23 12. 14 15 16 17 [18
23- 25 26 27 2828 _ 19|20 21 22 2325
30 31 26 1
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Comité de parents
Marie-Victorin
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Budget

Le budget du CP est calculé et estimé en déb@ | yy SS aSf2y fSa RSLISya

Sald NBlFI2dzads t I G2dz0S FAYy RS f QF yy SS-cilLi dzNJ
+2A0A R2Yy O S o0l22%FS (i SRS IjfdH YRy 3 & Bindvdmick 206S I &S

SF:|
R2\

2020-2021 2021-2022
CHETY Budget Ecarts
Per capita (70¢ - 1,3%) Qté éléves : EYEY] 25936.00 5 26159.00 5 (223.00)
Remboursement transports (1) - % (34320008 (2432.00)%
Remboursement gardiennage - S (528.00) 5 (528.00) 5
Secrétariat (6005 + charges employeur) (7351.04)$  (7400.00) S (48.96) 5
Reprographie & Fournitures de bureau (56.35) 5 (369.60) 5 (313.25)§
Formations (2020.00)$ (3500.00)$ (1480.00)%
Collations - $ (500.00) § (500.00) &
Congres FCPQ - $ (3200.00) (2200.00)%
Transport FCPQ - 5 - 5 - 8
Prix reconnaissance (engagement/réussite) Incluant épinglettes (769.30) (350.00) 5 419.30 S
Téléphone avec abonnement pour la Présidence (420.00) $ (360.00) S 60.00 S
Divers (121.77)$  (250.00)$  (128.23)S
Souper des représentants (1147.00)¢ (2500.00)5 (1353.00)%
Investissement matériel + Logiciels (Zoom,Caméra de visioconférence) (1947.26) 5 (800.00)S 1147.26 S
Projet de documentation CP - 5 (250.00) & (250.00) 5
Activités parentales (piéces de théatre par exemple)* - 5 - S

12103.28 2719.40

Réserve $ $ (9383.88)%

Notes

Le taux de remboursement au km esttorisé a 58/kmparleCP,. Sa o0 A f f S &gaefdntdzi 2 0 d
remboursés.

La quantité de remboursement transport (10), correspond au nombre de rencaenrpeésencelu CP

par année. On évalue a 6%0e colt par réunion pour I'ensemble des membres. (Il est utile de noter

j dzS y2dza | gA2ya |f2NBR LINBQDdz dzy o0dzRISH Sy F2y Ol
avere.)

Secrétariat : la personne estyée au moisur une base de 11 mois par ann&eQ 2 O & 8eptdidbre
en excluant juillet.

Le montant évalué pour les formatior300 $) est le montant maximum qui ne sera possiblement pas
atteint.

Le montant évalué pour les prix reconnaissanc® @ eg le montant maximum incluant des petits
cadeaux symboliques.
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Consultations

/| 2y F2NXYSYSydG £ fUFNIAOES mdpo RS fF [2A &adzNJ f QAY
sur certains sujets pour lesquels il doit émettre son avis, notamment:

1 le plan triennal de répartition des immeubles (PTRDIC&SMV
les calendriers scolaires 282023 du primaire et du secondair@t ajustements)
ajustements aux calendriers scolaires 222P2;
la répartition des services éducatifsZ282023;
ledécoup 35S RS& RAAGNAOGE St SOG2NIdzE LI2dzNJ £ S O2)
fS LINPGOISOGSdzNI RS ag@in;s S L12dzNJ €S / {{ al NAS
deuxO2yadzZ Gl GA2yax Sy @SNIdz RS f QIF&llLac@fe Hn N
Internationale @ Greenfield Park

1 RSdzE O2yadzZ (il GA2ya &dzNJ RSa LINR2SiGa RS OKI y3:!

[ dzdzNJ S f QS O2 tel8Pafkdz + A SdzE DNB Sy TA

Le CPY QI LI & SiS RANBOS $vj&y de dépdtyaa d20QIi (Blan aQu@bécofs S
ROQLY FTNI &0GNUzOG dzNB 0 = Y |- éAadistefd&s projétd en toury s Comité2de pasentd INS :

= =4 -4 4 -8 A

Egalementune mise a jour du processus destion des plaintes a été présentée en Comité et nous
avons pu apporter des commentaires et suggestions spraet.

Présentations demandées
Le CP a demand#u CSSMUe faire quelques présentations sur des sujets interpellant particulierement
les parens :

9 Le suivi des locaux polyvalents
La direction générale et le service des ressources matérielles est venu présenter ses projets en
O2dzNE RS NBIfAAlIGA2YS>Y a4Sa RSYFIYRSa lFdz ttly
f Qdzi A f A &Ll (A ZalentRde &ertdinBsCGekotizi corhdefclasses supplémentaires et les
prévisions a ce sujet.

T LQF G yOSYSyili RS& GNI @l dzE RS O2dzNBE RQSO2¢t S
Le service des ressources matérielles a également présenté un plan prévisionnel et
RQI g yOSYSyi RSa (RS di2ddi RS NS AGI2 ENME | RIASG? ¢
4 ans.

f b ljdz2k t AGS RS f QF ANJ
[ S /{{ y2dza | LINBaSyidS t 1jdzStljdzSa 200l aArzy
adzNJ t QAyadrttriAzy RS&d RSGSOGSdzNB R&émurli OF
en faire la surveillance.

1 Projets multidisciplinaires de quartier
Le service des ressources éducatives est venu présenter en CP un nouveau projet de répartition
des professionnels afin de créer des équipes regroupées par secteur, le tout ayaobpectif
dzy S YSAftfSdzNBE dziAftAalidAzy RSa NBaaz2dz2NOSa | Ay
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Représentations
[ S /2YAGS RS LI NByGasz LI N RS
comités locaux et nationaux

Q)
_<
(0p))
_<
(@]
Z
&
Q¥
P
N
L 0)]
L
o
N

L 0)]
QD

Cons ei | déadmini stration

[ QI Yy S®22iduOi2wy & SAE RQIFI RYAYAAUNF GA2Y Ruetorin8hfeh NS R
entendu été ESS adzNJREBIF ANy PRE LINR2SiGa LISNYSGialyda f1
RQSyYy3F3ISYSy il O@SNE fslun chidfediside hés@esisanitaiteszbitidsdz R |

hdzi NS €S OKIFy3aSYSyid RS RANBOGAZY 3IASY SNésBuetsh ey
Felyd €S LXfdza NBGSydz tQFraGSyGdazy SiFASYydG f QlF Rz
f QF R LRISSZ2 RSYlI yRSa RS NBy2dz@0SttSYSyd wnnz |jdzS¢t |
fSa LXlya RQSTFSOUATAZI RS yedhddgefSiit SSa0 ALRSEHYAYISAYIjiidzS &Q
de multiples nouveaux contrats de réfection, de service et destaction.

Comité consultatif sur les transports
Regroupant des membres du Comité de parents, de la direction gérdrakSSdu SOTH e service
RQ2NBIFyAal A2y Ridgéiold pyvadsjziINBREéseal2id ttarkspoB de Longueei)

des transporteurs privés, ce comité s'est rencontré a trois occasions cette année pour discuter des
budgets et des modalités liémux transportstout en faisant état des problématiques vécues et des
YI'YASNBa eRQed8 NBYSRA

Comité consultatif culturel du CSSMV

[ S / 2YAGS O2yadzZ GFGATF OdzZ (dzNBf

aqQ NBEH2WR t RS
Si YSGUNB t 22dzN0D2BENRPA EY 2 RREQGR & §

Sai

2yanayid SGS NI
f acONPNniaGNB SO FTlLr@2NAaSNItQlFlO00sa t I Odz Gdz2NB

1 valoriser la cultureet

T fF ANBE O2yylInidNB I OdzZ G§dzNBE 1 dzS60S02A48S RQKASN.
Comité consultatif sur les services aux éleves EHDAA (Le CCSEHDAA)
/'S O2YAUS Rdz /{{ F L}¥dzNJ YSYONBa RS&a L} NBwhia RC
NBELINBaSYyulyd RS 1 RANBOGAZ2Y 3ISYSNI{ES> dzyS RAN
primaire et au secondaire, des représentants du soutien etpitlefessionnels et deux représentants
RS fF O2YYdzyl dziS® !y NBLINBaSyidlyd LI NByad Sa dzy
Comité de parent.
Ce comité s'est réuni‘doccasions cette année (une rencontre reste a venir) pour discuter des mesures
fASSa t fQFRIFLIFGAZ2Y RS& &aSNWAOSa | dzE St s§@gSa 9
concernant plus spécifiguement.
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Fédération des Comités de Parents du Québec

En tant que Comité de parents membre de la fédération, nous envoyons a chaogesl @geénéral et

aux assemblées générales deux de nos membres pour nous y représenter, faire part de nos
LINB2O0OdzLJ GA2ya S NBO2Ft GSNJ ft QAYTF2NXYIFGA2Y LISNI A\

Lt S&G AYGSNBaalyi RSunsieioSembipsiattSE@invie§x Sy = 1) dzSt |

Participer au jury des Bourses Ltioisilets.

Participerau jury de Primaire en spectacle

Participer au Déjeuner des grands (Club des Petits Déjeuners)

Participerauncomit®2 y 22 Ay i &adzNJ £ S LINRPOSAa&ddzi RQlFRYAAa&;
Participer & un comitéonjoint sur des tableaux de bord puhlics

Participer a des assemblées générales de parents.

= =4 4 8 A8 -2
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Comités de travalil

Communications

/'S O2YAGS LISNXYIFYySYyG | LBRdz2NI YIFYRIFIG RQSGdzRASNI S
aSa YSYoNBa SO tSa LINByda 1jdzQAf NBLINBaSgaSo
développement du site web et le tout nouvealBulletin des prents», envoyé a tous les parents du

CSS avec des informations pouvant les intéresser et certaines annonces.

Le bulletin a débuté ses parutions au mois de mai 2021 et le site web devrait étre prét pour sa mise en
fA3dyS t tQldzi2zYySo

Calendrier et horaire scolaire

[ § O02YAGS || O2yOfdz 45Sa (NJ @FdzE LI N dzy S NByO2y i
en charge du calendrier et des horaires au CSS. Au cours de cette rencontre, le comité a pu apprendre
f QF g yOSYSyd RS OSNMar AW2S0ar YRYSS yaisS af QANRSLI2 3R A2 dza G S
au cycle circadien des adolescent. En fait, des projets pilotes devraient voir le jour rapidement, faisant
écho a une volonté de changer les pratiques en la matiere.

Cyber* (cyberdépendance, cyberintimidation et cyberéducation)

Le comité a@02 YL SGS &48a (NI} @FdzE Sy |YSylyd Sy O2y¥FS
organisme spécialis€yberEquilibe 2 FFSNIS t G2dza € Sa Lii enleyness Rdz
de cyberintimidation et de cyberdépendance. Cette présentation a égalememhis un travail de

O2y OSNIIi SO S aSNIWAOS RSa pdeatsdesdeNdolcds dg GIFEH (0 A
RQ2 dzONRA NJ RS vy 2 diufofvief I8 farehtas/ghtas sur ded2pdablématiques.

Frais chargés aux parents

Le comité afinalement pu se rencontrer & nouveau, apres une pause de plusieurs mois a la suite de la
COVID et a des imprévus. Les documents de base sont finalement aux mains du comité qui est a
AXNBLF YAASNI dzy OFt SYRNASNI RS (NI @FAf LI2dzNI £ QI Yy S

Admission au secondaire

CNXzA & RQdzyS y2dzSttS O2ftl 02N GA2y | @SO €S [/ {{
FNHzOGdzSdzE Sy iNB €S /{{ SG t S& rdntireN® tfui plus Fadild & R Q|
comprendre, plus efficace et plus juste. Une rencontre de suivi de ces ajustements devrait étre tenue a

f QL dzi2YySo

Tableaux de bords publics
Lf aQl3Ad RQdzy y2dzSIldz LIN22SG Sy O2 ultativeddevilt (0 A 2 y
avoir lieu au cours du mois de juin 2022. A suivre.
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Formations et congres

En termes de formations, nous avoas une offre de service variépar webinaires grace a notre
collaboration avec la FCPQ, mais nous avons pu envoyer egalem&rups parents aux congres de la
C/tv OCSRSN}YGA2Yy RS&a /2YAUSa RS tIFNByda Rdz
RQ! LIWIINByGA&aala3Sao
Formation en CP

 LecomitétdeparentSi € S O2y aSAfar RECPQIe Tiodtohrd S Y Sy

Formations en webinaire
(pour un total del204parentsen provenance de 43 écolagant pu assister gratuitement a des

formations!{ 2 A4 dzyS | dzZa3YSydl G§A2y RS L} dza RS OAYIl TF2A:
[ S O2yaSAt RQSGlofAaasSySyil

Le plan d'intervention

Le comité de parents

Une onférence du Dr Eli Lebowitz

L'orientation au coeur de la motivation scolaire

Roéle de l'orthopédagogue

Gérer les comportements difficiles de son enfant

Les droits des enfants au travers des ages

Coéducation a I'ere du numérique

Régie interne et fonctionnement

Améliorer la concentration et la mémorisation chez son enfant

L'apprentissage des tables dalcul mental

Accompagner son enfant dans la progression de ses apprentissages

La douance : pour aller plus loin

Les fonctions exécutives

Le comité EHDAA

AIMER : Pour I'épanouissement positif de votre enfant

Réussir ses examens et présentations sans stress

Le projet éducatif : préparer le renouvellement

La factureécole

Améliorer la motivation de votre enfant

L'influence des médias sociaux sur les choix de carriere des jeunes

Budget des établissements

Définir ses régles de vie nunigue

Soutenir les compétences sociales de son enfant
L'assemblée annuelle des parents

=

= =2 =4 4 8 2 5 -5 -5 -5 _9_9_9_9_9_-9_-9_-°2_-°2_-°2 -9 -9 -9 -9 -9
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Congreés de la FCPQ
Nous avons inscrit 9 parents du CSSMValoquebimodalde la FCPQui s'est déroulé le 28 mai a
Victoriaville. Trois membres étaient présents place.

Congréesde | 61 TA
b2dza | @2ya 2FFSNI f QA y a ORikpdgehtanys du Gmitd deypaenks.a Rdz

Conférence sur la cyberintimidation et la cyberdépendance

Nous avongrganisé une conférence en virtuel ou les parents du CSS ont pu assister a une conférence
trés intéressante de la firme CyberEquilibre. Des outils, trucs, astuces et des pistes de réflexion ont été
offerte a tous et les parents ont pu questionner le coefigier sur les éléments les préoccupant.

Avez la collaboration du SRE (Service des ressources éducatives), nous avons méme pu offrir aux
LI NByida dzy NBadzyS RS fF 3SadA2y RS f QAYGAYARLF G

Piece de théatre

En collaboratin avec la troupe Parminou, nous avons ramené les pieces de théatre destinées aux
LI NBydad " tF F2Aa fdzRAdzS SG AyaidiNvzOGAg@gSaz OS
RFE@Fy i3S &adz2NJ RS&a GKSYFGAldzZSa AEmR2NIIFydSa G2dzi

/| SGGS yySSs: y2dza | @2y a LINAGAT LHpaRntpr&squa paBa8 G RS
qui a été présenté le 10 juin & Andrél dzZNSY RSl dz S €S &SN} S3IfSY
MonseigneusParent.

Rapport annuel 2021-2022 18




F gdonne une voix aux parents! »

Autres actions et outils

Aufildz G0SYLAZ y2dza | YSEA2NRYya&a fF ljdzr ft A0S RS y20NJ
Voici quelques rappels sur les outils mis en place sur lesquels nous travaillons de plus en plus

Centralisation des outils et simplification des adresses.
En dilisant un nouveau nom de domaine (cpmv.ca), nous avons maintenant plusieurs liens faciles a
mémoriser.

1 info@cpmv.caet les autres adresses du CP.

{ http:/partage.cpmv.ca/pouNJ nsefBle de nos documents partagés.

1 https://fb.cpmv.ca/pour notre page Facebook.

1 http://calendrier.cpmv.ca/pour le calendrier dynamique Google.

| http://cpmv.ca/ quiest notre sitewelS Y RS@St 2 LILISYSy G L2 dzNJ OSy (i NI

Centralisation des Questions/Réponses

[ QSyaSYyofS RSa ljdSaidiAzyakNBLR2yaSa Said OSyGdNI €A
fichier Excebrganisé afin de rendre la recherche simple et fadfleus y trouverez, année par année,

les questions (et réponses) adressées au CSS par les représentants. Il y a également un onglet spécifique
COVID et un autre pour les questions liées au comité caisdur les transports.

Reconnaissance des bénévoles

Le CP aemisf 2 NBE RQdzyS OSNBYRIYWE (03 Wtk stdniissance adibsh { =
bénévoles remarquables a titre individuels ainsi @EINA E + RS& 3INRdzZLISE a4 QS
implication. Lors de la méme cérémondges représentantséa FCPQ sont venus rendre hommage a

notre lauréatereconnaissance nationaRS f QF Y.y SS HAHM

Rencontres des présidences de CE

Organisés par les présidences de CE elte8mes trois fois par année avec des thématiques précises,

ces rencontres ont permi tous ceux qui y ont participeette année encor® QI LILINBY RNB 6 S|
de faire du réseautage afin de trouver de nouvelles idées s$aerceslLes nouvelles présidences
apprécient beaucoup ces rencontres pour découvrir toutes les maniéres de faire existant au sein de
notre CSS.

Plénieres des représentants

Tentes en virtuelles 22 novembre et 30 mai, mais égalgmé@ Sy LINBaSy oS t fQ; O
Montérégie le 24 mardes représentanty 2 Y & Sdz £ Q2 OO & A 2sgusgPopesip&ur NS I N
discuter de plusieurs sujets. Nous nous servirons de leurs notes pour orienter nos travaux au cours des
prochaines anées.Ces soirées étant toujours de vifs succes, nous remettrons cela sans aucun doute
fQFryySS LINROKFAYSH

1 Aménagements intérieurs et extérieurs 1 Horaire et calendrier scolaire
1 Implication parentale 9 Structure scolaire
1 Projet éducatif 1 Sécurité autour des éces
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| Cyberintimidation et cyberdépendance ;02tS&a HnnX aLRNIa RQSft.
1 Covid19, conséquences scolaires et particuliers
remediation f Fonctionnement des CE et du CSS

Outils et entraide pour les CE

LeCPaoffertcet | yYySS RAFTFSNByia R20dzySyida RQlFARS I dzE
entre les parents des CE quant au contenu des bilans annuedsietsujets abordés pour les
consultations des CE envers les éléves tout en promouvant, comme toujours, dgeaks oons

coups» inspirant toujours un peu plus les CE vers les meilleures pratijoes.avons également tenté

au mieux de supporter les présidences des CE lors des moyens de pression.

Bilan des CE
Le Comité a présenté, alasuite@e2 y adzf G GA2ya LI N a2y RIFI3IS Si RQdz
YAYAAGSND liddkyd Fdz y2dz0Sl dz NE3f SYSy (G adNJ fSa o)

Protecteur de | 6®I ve

Le Comité a participé aux consultations de la FCPQ au sujet du projatdegio & dzNJ £ S LINR G SO
Nous avons consulté nos membres pour mettre en commun nos opinions au niveau national, ce qui a
YSyS t fI NBRFEOGAZ2Y RQdzy YSY2ANB RS fF FSRSNI (7

Echange avec les partis politiques municipaux

" il @GSAtfS RSa StSOGA2Yya YdzyAOALI tSaz S [/ 2YA
Ydzy A OA LI dzE | FAY | dzQ ApfréntsleddaéraeatSde feurd phatefar®as teSpldtives y 2
qui lestouchentréellement.La compilation de caaformations a par la suite été acheminée a tous les
parents.

Reconnaissance des parents impliqués

[ S /t NBYSG RSLJzA a [[dzStljdzSa FyySSa RSa CGomte 3t S
les années précédentes,ons avons également remis une #Bglette «bronze» a tous les
récipiendaires de prix reconnaissance, une épinglethegent» a tous les parents impliqués dans un

CE (peu importe lequetlu au CCSEHDApuis 5 ans ou plus. De méme, nous avons fait parvenir des
épinglettes «or» aceudj dzA A QA Y LI AljdzSyd RlIya fI RSY2ON}GAS

PLa%0,

)

YA

&
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Asuivr e é
[ Q9ESOdzi AT | £ OdzdzNJ f S& 06Sa2Aya SELINAYSE LI NJ £ ¢
des différentes écoles. Parmi les sujets que nous suivons, mentionnons

Suivi du dossier de sécurité autour des écoles

Nousl @2y as Sy FTAY RQIFYyYySS LIdz2NJ R2YYSNJ adzAdS t y2
RS I @AfftS Si RS& NBLINBaSyidlyl Rdz / {{ FFTAYy R
SALESYSyld tQStlFo2Nr A2y RQ2dziAft LINF GAljdzSa Lkd
NBYyO2yiNBad RS adzA @A az2yid t LINBO@2AN L fQldzi2Yys$S

a
a

Suivi des moyens de pression en cours

Nous resterons vigilants dans le cadre des négociatior@2rdzNBE I FAY RS LINR Y2 dzg2 .
f QSOF NIl RS&a AYLI OGa tfSa o0SyS@gz2ftSa f(.AMdEleinozS RSa
nousgarderons les parents informés des événements liés a ces négociations qui ont des impacts sur
leursmanda | FAY |jdzQAfa a2ASyid €S YASdzE 2dziAff Sa LR

Implication a la FCPQ
Comme toujours nous sommes présents a la FCPQ et participons activement aux débats nationaux.

IQAY LI FyialF A2y Rdz LINPGSOGOSdzNI yIF A2yl f R®haitQSft §
f Q; RdzOlI GA2y LINRYSGGSYlG o6ASYy RS& (NI @l dzE t &dzi @I

Politiqgue de remboursement du CP et trésorerie

De maniére récurrente au fil des dernieres années, la trésorerstau desproblémesavec le service
des finances d centre de servicescoldre. Leclimat amélioréet la mise a jour de la politigue du CSS
guant aux remboursements de dépemsskevrait, somme toute, régler la problématique quau taux

de remboursement au kilometret finalement clore ce dossier.

Représentation des parents du CSS

/ SGGS FyysSS elyd LISN¥YAa RS INIyYyRSa | gryosasz y
parents dans certains dossiefdous poursuivronsoutefoist QF Yy SS LINR OKIF Ay S y 23
RQs (0 NB aulbddié Eyfvirdonement dors des activités dans les différentes organisations de

notre milieu, par exempl®©seEntreprendré_a soirée du livrestc.

Suivis des pl®ni res, sondage de fin ddédann®e

Les sujets abordés lors des plénieres et dans nos sondages nous ont amenéshamheke idées et

autant de questionnements. Lors de notre planification des rencontres, il est certain que nous
dziAf AaSNRya OSGGS AYLRNIOFIYOGS a2dz2NODS RQARSSas R
se retrouve en annexe de ce document.
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Concluson
Voust QF dzNB T (NBIxGE MifydzOK | OGSy (it RFEGOdBAFS Sad 2 dzi
tient spécialement a vous souhaiter un bon étégde prendre un moment de re@pen famille et de
tranquille et apaisantLa quantité de sujets sur profiter du bel été qui vient a nous.
lesquels nous échangeons, nous discutons et poKlr - :

: . ous les ferons ces suivis, hous aurons du pain sur
lesquelles nous proposons dpsstes de solutions R .

. planche a la rentrée, avec une nouvelle
est sans cesse en augmentation. Nous avons de ' . - I o

A . L . Irection générale, des élections provinciales, un

quoi étre fiers de notre implication, de la prise en

: .. . houveau systeme de protection des éléves,
mains de tous les parents du CSS M#iligtorin - PRGN - N - <A
, P ROl dziNBa SO2f $angément daNR OS &
de leur école publique.

nom, des redécoupages de territoires, des
Nous sommes vraiment trés passionnés aliscussions sur la sécurité autour des écoles et
fortement impligués dansnotre Centre de 6 ASY RQI dziN’s&d adz2Siao

services scolaire. Bien sOr il y a d\e§ jours ou on geQ AOA tLT LINBYSI S OKSNE |
demande comment progresser, ou il nous semble,

< 9 A = . .~ Voires. vaous,do S rengea -MOjS
RATFAOAL S RQFG2AN RS (CUTARE Vg longas SNt L N
T “ & |-}éHJL§H Us "NB & firdl Dikandore ' &y
Mais vraiment nous sommes sur la bonne voie, . .
. sur la voix que selon moi nous donnons aux
nous avons amené de grands changements, U . .
. . parents lorsque nous nous investissods la
grand partenariat, du respect et deactions orte: 008 A i (E&ence et cet
concetesLf y2dza Tl dzui O2 yu%fdzgﬁl & dzNJ 8 dmug ?\gdz
. , vofonté que tous ensemble, or 2 dzy
mais il faut aussi prendre le temps de nous .
. R VOIX aux parentsh
reposer, comme le disait Cervantesgenner du
temps au temps pour que les choses bougent etAu plaisir!

évoluent. Notre pogression est constante, mais

notre impatience nous joue quelque fois des //"//-7
G2dz2NE® { A @2dza | @ST 1jdzSt ljdzSa ?@@, LAAZ2Y
e yS$ OF LI a aasSi OAGST NBfAaS S K

a . _ Tl
. Nicola Grenonprésitient
que vous conviendz que «ga avance,

régulierement et de facon prometteas
b2dzA L2 dzZNRdzZA GNRYy & y2a GNI @l d7F f Ol vvSS IINROKIF Ay S

encouragés de nos succes et forts de nos boites a
ddza3dsSadAizya RlEya OS R2O0dzy! « o
Comité de parents

Marie-Victorin

0 F LIS |j dzA
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AnnexeA : Résolutions

Résolution CP20211004-03

ACCEPTATION DES RESULTATS DE L'ELECTION

CONSIDERANT le rapport favorable des vérificateurs M™ Maryse Villeneuve et M. Maxime Bleau sur
le processus de mise en candidature pour les élections du lundi £ octobre 2021,

CONSIDERANT les élections s'étant tenues lors de la séance du comité de parents Marie-Victerin
(CPMV) du lundi 4 octobre 2021,

CONSIDERANT que les membres évaluent gue le processus s'est déroulé en concordance avec les
régles de régie interns du CPMV,

IL EST RESOLU PAR LE COMITE DE PARENTS, SUR PROPOSITION DE M. OLIVIER BOURREAU ET APPUYE
FAR MME MELAMIE CHAUSSE :

QUE soit confirmé le résultat tel que :

Présidence : M. Nicola Grenon

Vice-Présidence : M. Maurice Collenne

Trésorerie et secrétariat exécutif : M. Olivier Bourreau

Conseillers : M™ Evelyne Rosso et MM. lean-Philippe Gingras, Nathaniel Liberge et
Mickaél Perreault

Représentant du CCSEHDAA - a venir

QUE soient détruits les bulletins de vote.

Adopté a 'unanimité

Clivier Bourreau
Secrétaire du comité de parents Marie-Victorin

A titre d ‘information, les membres suivants siegeant ou conseil d'odministration 4 titre de parents poursuivent leur mandat
a "Executif jusqu’a la fin de leur mandat ou conseil d'odministration.

Représentant du district A au CA. - M. Stéphane Simard

Représentant du district B ou CA. : M. Nicola Grenon

Représentant du district C au C.A. : M™ Geneviéve Lamoureux

Représentant du district D' au C.A. : M. Nicolas Brosseau

Représentant du district E au C.A. : M. Gérard Pierre
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Résolution CP20211004-05

SECRETARIAT ADMINISTRATIF DU COMITE DE PARENTS

CONSIDERANT le besoin exprimé par le comité de parents Marie-Victorin d’employer une secrétaire
administrative pour aider I'exécutif dans la préparation des documents d’assemblée, la
gestion générale et 'archivage des données dudit comité de parents;

CONSIDERANT le travail accompli par Madame Geneviéve Brochu lors des exercices 2020-2021 et
précédents;

CONSIDERANT la rémunération pour ce poste d'un montant de 600 $ par mois (sauf pour le mois de
juillet) qui est portée au budget annuel du comité de parents;

IL EST RESOLU PAR LE COMITE DE PARENTS, SUR PROPOSITION DE MME TYNA PHANEUF ET APPUYE
PAR M. MAURICE COLLENNE DE :

MAMNDATER la présidence et le secrétariat exécutif du comité de parents Marie-Victorin afin qu'ils
reconduisent le contrat Madame Geneviéve Brochu pour une durée d’un an, soit pour
|"exercice 2021-2022, aux mémes conditions que I'année derniére.

Adopté & 'unanimité

Olivier Bourreau
Secrétaire du comité de parents Marie-Victorin
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Résolution CP20211004-06

HORAIRE DES ECOLES SECONDAIRES AU CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE MARIE-VICTORIN

CONSIDERANT les travaux et le compte-rendu du comité de travail « Calendriers et horaires scolaires »
du comité de parents Marie-Victorin (CPMVY) et leur analyse de plusieurs articles de
littérature scientifique traitant du bénéfice d'un horaire adapté, débutant plus tard,
pour les jeunes du secondaire;

CONSIDERANT gque ce méme comité de travail a consulté les parents et pris contact avec plusieurs
écoles secondaires ayant fait part de leur intérét pour travailler sur 'implantation de
projet pilote @ ce sujet et que les équipes-£coles semblaient favorables a de tels
changements qui favoriseraient, en outre, des aménagements le matin pour les
programmes particuliers;

CONSIDERANT les aménagements possibles aux parcours d'autobus dans le nouveau contexte de
réorganisation des transports sur la Rive-5ud de Montréal;

CONSIDERANT les échanges multiples lors des rencontres du CPMV & ce sujet ainsi que la demande
formulée lors du comité de parents du mois d"aodt 2021;

IL EST RESOLW PAR LE COMITE DE PARENTS, SUR PROPOSITION DE M. STEPHANE SIMARD ET APPUYE
PAR M. MAXIME BLEAL :

QuE le CPMV, par l'intermédiaire de son exécutif, demande au Centre de services scolaire
Marie-Victorin de mettre en place au plus tét un nouvel horaire pour les écoles
secondaires, tirant parti d’une réorganisation des trajets d'autobus pour que ceux-ci
desservent les écoles secondaires aprés les écoles primaires (autant que possible),
permettant @ ces premigres de commencer les cours plus tard.

Adopté a 'unanimité
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